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Andet format,
Andet udseende!

1. nyhed:

Varktojskas-

2. nyhed:

Nyt layout!

bearbejdning af
artiklerne!

/

‘\ Hvis du/| har veeret abonnen'ter pa 0-14 siden starten for 31 ar siden,'har

| vaannet jer til en bestemt 'fremtradelsesform’ gennem de mange ar. Jo,
/

der har vaeret @ndringer undervejs, men sma og ikke sa radikale.

\ P
Nu har vi veeret pd veerkstedet og sendret pé en reekke punkter, som-er sammenfattet

i fire punkter ovenfor og som vi uddyber herunder:

1. nyhed

2. nyhed

3. nyhed

4, nyhed

Det nye format er mere handy og giver bedre muligheder for vores
opseetning af de enkelte artikler. Desuden er det pa en anden slags papir,

som er behageligere at rgre ved og mere "beeredygtigt’.

Man vil tydeligt kunne se, at artiklerne/siderne seranderledes ud. Der er

mere 'luft’ pa siderne, mere laesevenlighed, mere overskuelighed.

Ved hver artikel er der tre korte spergsmal, som vi tror er gode til at akti-
vere forstdelsen af artiklens indhold og forlag. Punkterne er velegnede til
for eksempel en personalegruppes bearbejdning af dele af padgeeldende
artikel. T hvert nummer er der forslag til, hvordan man som gruppe kan
gribe denne bearbejdning an (se f.eks. side 6-7).

Man kan nu supplere sit 'papir-abonnement’ med et digitalt abonnement,
hvor man kan leese hele tidsskriftet pé nettet. Det giver gode muligheder
for at flere i et dagtilbud eller en forvaltning kan leese med. Og det giver
os chancen for at viderebringe videoer, supplerende materiale, man kan
klikke sig hen til. Mail til bogbutik@paedagogiskforum.dk og skriv: Vil
gerne supplere med digital udgave af 0-14 i 2022.

Vi gleeder os til udfordringerne med at skabe et *videreudviklet’ og fornyet 0-14!

Med venlig hilsen

Kjeld Rasmussen, red.

sen - med stotte til

4. nyhed:
Digital udgave
af 0-14 - gratis
for 2022
abonnementet!

0-14 2/2022 - TEMA: NYE IDEER OG NY INSPIRATION TIL DE PADAGOGISKE LAREPLANER : SIDE 2



Velkommen tinr 4-2022 af 0-14:

Ny inspiration og nye ideer til

de padagogiske leereplaner

Alle dagtilbud har i dag peedagogiske leereplaner.

Jeg skal ikke gere mig klog p4, om alle nu ogsa har skrevet dem helt og totalt feerdige
eller om alle nu ogsd bruger dem aktivt hele tiden. Men gennem kontakt til og besag
i rigtig mange af dem, suppleret med de data der nu foreligger, og af artikler i dette
nummer, har jeg alligevel samlet mig et indtryk af, hvad der er vigtigt i brugen af dem.
Det kan sammenfattes i disse fem korte punkter:

Det er vigtigt, at alle har haft en hdnd med i udarbejdelsen af dem. Har ejerskab til
dem, som man siger p& nudansk.

Det er vigtigt, at alle ansatte har et rimeligt grundigt indtryk af, hvad der star i dem og
ikke mindst hvad den bagvedliggende intention er med de enkelte dele.

Det er afgerende, at man har et proaktivt (:et moderne nudansk ord) forhold til sin
leereplan.

Det vil sige: At man ikke betragter den som de i yderliggende trossamfund betragter
biblen. Men at man i stedet ser sin leereplan som et fleksibelt veerktej under konstant
forandring og fortolkning. Det udtrykker intentioner og planer, men hverdagen i et
dansk dagtilbud kan ikke altid vaere som en ret linje - vilkdrene sendrer sig og derfor
ma fortolkningen af leereplanerne ogsé gere det.

Brugt pa denne méade - som et aktivt men fleksibelt veerktej - kan en leereplan til gen-
geeld spille en afggrende rolle i at holde sammen pa den rgde trdd i ens psedagogik.
- Se i denne forbindelse ogsé den ferste artikel (side 14 ff) om en undersggelse, der

viser, at de nye leereplaner gor en forskel!

Og jeg vil afrunde med: Dette nummer af 0-14 indeholder mange utroligt inspirerende

bidrag til ovenstdende! Meget leeseveerdige og speendende erfaringer fra en raekke

dagtilbud.

Med venlig hilsen og god laeselyst
Kjeld Rasmussen, red. af 0-14

0-14i2023!
Vi har temaer til en ny 3rgang pa plads. Laes om dem p3d bagsiden af
dette nummer! Fire vedkommende, aktuelle, spaandende temaer.

| den naermeste fremtid vil vi udsende det, | skal bruge til at forny
jeres abonnement. Det er samme pris, som i de sidste mange 3r

- 0g ovenikgbet kan man fa et gratis digitalt abonnement med i kgbet
- gratis hvis man har abonnement- eller man kan 'ngjes’ med dette.

Velkommen til 2023 med 0-14!

OBS - bemeaerk at der
i slutningen af nasten
alle artikler sidder
en "Veerktgjskasse”
Den indeholder gode
opgaver/spgrgsmal
til bearbejdning af
artiklens emner!

Tak for bidrag til dette
nummer fra en raakke
fagfolk, herunder nogle
fra disse kommuner:
Aarhus, Silkeborg,
Gentofte, Hvidovre,
Assens, Aalborg, Viborg,
Tender, Bornholm,
Kgbenhavn, Odense,
Vesthimmerland
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INDHOLD NR. 4-2022:

NYE IDEER OG NY INSPIRATION TIL DE PADAGOGISKE LAREPLANER

8 DA LAREPLANEN ENDELIG GAV MENING -
OG IKKE BARE VAR EN GOD HISTORIE

Da masteren for Styrket paedagogiske laereplan
blev praesenteret, havde de chancen for at starte
pa en frisk. Faglige fyrtarne og effektiv evaluering
gjorde lreplanen levende.

Af Birgitta Liljenberg Schmidt, daginstitutionsle-
der, Barnehuset Immerkaer

14 DEN NYE STYRKEDE PADAGOGISKE
LAREPLAN HAR GJORT EN FORSKEL!

70 % af lederne har godt styr p3 den faglige
ledelse - men kun 45 % har styr pa evaluerings-
kulturen. Gode rad om dette.

Af Dorthe Filtenborg, Paedagogisk
Udviklingskonsulent

18  KONG STINKEFODS UNIVERS ER EN GOD
R@D TRAD FOR ALLE 6 LAREPLANSTEMAER

De leger, finder troldesnot i naturen, fanger trol-
de, har lavet deres egen troldebgrnebog og har en
sang om hver trold. De har det sjovt og de lzerer
en masse

Af Janni Nielsen, paeedagog, Skovtrolden, afd.
Traehuset

24 DET VIGTIGSTE ARBEJDE ER DOGE
MELLEMREGNINGER INDEN VI GAR | GANG
MED VANDBANEN MED B@RNENE
"Hvilke barn udtaenker vi aktiviteter til og for
hvad?” Denne proces med kobling af mal og akti-
vitet er af stor betydning
Af Paula Guerrero Mieres Ledelsesteam
Treklaveren

28

34

38

42

48

S@ENS DYR

De har halvarstemaer, der bringer alle laereplans-
temaerne i spil

Af Leder Berit Remer Hansen, Souschef Anders
Olsen, Pedagogerne Hanne Poulsen og Mads
Mikkelsen, Barnehaven Tyttebaerhuset

DEN GODE PADAGOG TIL DE MINDSTE

To forskere fulgte to dygtige padagoger via ob-
servation og interviews bl.a. for at styrke arbejdet
med de padagogiske lareplaner

Af Anders Skriver Jensen, Lektor, ph.d., og

Henriette Jager, Lektor, cand.pad., Kebenhavns
Professionshajskole, Peedagoguddannelsen

HVORDAN FAR MAN TID TIL AT LAVE EN
LAREPLAN?

Nar der nu i forvejen er s3 lidt tid til at 3 talt
sammen om vores padagogiske praksis"?

Af Kasper Lau Larsen, faglig peedagogisk leder i
Klemensker Barnehus

BARNETS EGEN LAREPLAN

Barnene kan valge mellem forskellige aktivitets-
muligheder og de er 'smd medhjalpere’i dagligda-
gens rutiner

Af Hanne Dorthe Frimodt, paedagog og dag-

lig leder, Gummerup Private VVuggestue og
Barnehave

N@RREBRO-INSTITUTION SKABER SMA
KUNSTBRUGERE

Brolopperne p3d Ngrrebro har flere leengevarende
partnerskaber med lokale kunstnere.

Af Tine Torp Thorlin, journalist, Berne- og
Ungdomsforvaltningen i Kebenhavn




52 PADAGOGER KAN MEGET - SPECIELT NAR
DE FAR GODE MULIGHEDER FOR DET

Eller: Lykken ved som padagog at arbejde konti-
nuerligt med sm3a bgrnegrupper

Gunhild Bjarnason, padagogisk leder, Julie Holm
Trgjborg og Katrine Damsgaard, peedagoger,
Barnehuset Grundtvigsvej

58 VIVIL SKABE LAERINGSMILJGER - JA, MEN
OGSA NOGLE SOM KAN MODVIRKE STRESS!

De prioriterer i deres leereplan for eksempel at

have et helt 'sanserum’, hvor barnene kan komme

ned i arousal!

Af Trine Rom-Jensen, paeedagog, padagogisk
leder, Barnehaven Vivaldi

64 N@J,DET'FYSIK, DET'FOR B@RN

De retter fokus mod, hvad bgrn gar i science-ak-
tiviteter og de har forelgbig identificeret elleve
praksisser i tre kategorier

Af Helle Hovgaard Jargensen, Linda Ahrenkiel og
Morten Rask Petersen ved Anvendt Forskning i
Padagogik og Samfund, UCL Odense

70 DETER GODT AT UNDRES - HELE LIVET

Filosofiske @velser med bgrn kan understgtte
temaer som - Kultur, s&stetik og faellesskab

Af Jimmy Thornvig Knudsen, Peedagog, Cand.
Mag. i Anvendt Filosofi

74  HVEM ER LILLE MADSEN - OG HVAD KENDE-
TEGNER HANS HUS OG HANS LAREPLANER?
De evaluerer med udgangspunkt i facts i form af
tal og faglige debatter

Af Theresa Berg Andersen, Institutionsleder
Aldersint. inst. Lille Madsens Hus

78 BLA SKEMAER VISTE VEJEN FRA PRAKSIS TIL
PADAGOGISK GRUNDLAG

Ambitionen var, at der skulle udarbejdes 100 bla
skemaer bade individuelt og i husene i Igbet af et 3r

AfAnne Laursen & Lea Bk, faglige fyrtarne
i Arhusbakken/ Midtbyen og Specialomrddet i
Silkeborg

84 DET ER SJOVERE AT SE EN LILLE FILM END
AT LASE EN LANG TEKST

Deres lzreplan skulle “tale” ud til foraeldre, derfor
har de fra starten brugt tekst, film og fotos til
netop at illustrere dette - i artiklen finder du link
til filmene.

Af Majbrit Wetke, leder Barnehuset Egeskov og
Skovbarnehaven

IDE-SIDER
23  FRA ABLE TIL GELE!

(Natur, udeliv og science og sociale kompeten-
cer).

33  MADMOD - KOMMER IKKE AF SIG SELV!
(Alsidig personlig udvikling, Social udvikling)
47 OLFOR 0-63 ARIGE!

(Sprog, krop og bevagelse, oplevelsen af faelles-
skab)

57 PAKLZAZDNING OG UDKLZADNING - SKABER
FOLK!

(Krop, sanser og mestring)

62 FUGLEKASSER - PROCES OG PRODUKT
(Faellesskab, sociale kompetencer, og vild med
vilje)

83 EN HANDGRIBELIG LAREPLANS-MODEL

De fem farstnaevnte er fra Barnehuset Lupinmarken i
Viborg, den sidste er fra Motorikbarnecentret i Skaerbaek
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Dette temanummer indeholder nogle af de vaesentligste
dele af det at arbejde med padagogiske laereplaner

Hver del har sin egen farve og hver boks angiver artikler der fokuserer meget p& netop denne del.
De artikler der har mest fokus p8 for eksempel at skrive eller skrive om pa& sin leereplan er alle praeget af en rad farve.
Artikler der mest handler om at fa skabt en red trdd i arbejdet med leereplanen er bl&. Og s& videre.

F3a leereplanen skrevet eller skrevet om

Da lzereplanen endelig gav mening - og ikke
bare var en god historie - s. 8

Hvordan far man tid til at lave en laereplan?
-5 38

Vi vil skabe laeringsmiljger - ja, men 0gsa
nogle som kan modvirke stress! - s, 58

BI3 skemaer viste vejen fra praksis til paeda-
gogisk grundlag - s. 78

Pzdagogernes forudsaetninger

Det vigtigste arbejde er dog mellemregninger
inden vi gar i gang med vandbanen med
bornene - s. 24

Den gode padagog til de mindste - Et
forskningsprojekt af stor betydning for
paedagogiske leereplaner - s, 34

Paedagoger kan meget - specielt nar de far
gode muligheder for det - 5. 52

Skabe en r@d trad i laereplansarbejdet

Kong Stinkefods univers er en god rgd trdd
for alle 6 laereplanstemaer - s, 18

Barnets egen lxereplan - s, 42

Laereplanen og
forzldrene

Det er sjovere at se en lille film end at lzese
en lang tekst - s. 84

Idé sider - blive inspireret af andres aktivite-
ter

Fra zble til gele - 5. 23
Madmod - kommer ikke af sig selv! - s, 33

OL for 0-63 3rige! - 5. 47

Paklaedning og udkladning - skaber folk! - s,

57
Fuglekasser - proces og produkt - s. 62

En handgribelig laereplans-model (i trae) - s.
83

Arbejde med de enkelte lareplanstemaer

Sgens Dyr - et halvarstema fyldt med
oplevelser, action, undren, erkendelser - 0g
leereplanstemaer - s, 28

Ngrrebro-institution skaber sma kunstbrugere
-s5.48

Ngj, det ' fysik, det ' for bgrn - s. 64

Det er godt at undres - hele livet - om filosofi
med bagrn - 5. 70

Evaluering

Hvem er Lille Madsen - og hvad kendetegner

hans hus og hans lereplaner? - s. 74




Dette temanummer kan laeses og bruges pad flere mader

Et 0-14 kan vaere en god ramme for ens eget arbejde med padagogiske laereplaner men er ogsa meget
brugbart i personale -, studie - og andre grupper

Vi ser disse muligheder:

A. Las det alene ogiroog mag
Det kan veere en god stund! Ustresset. For at nyde de mange gode historier plus blive inspireret af andres erfaringer
og viden.

B. Alle leser en eller flere bestemte artikler

Veelg artikler ud der rammer ind midt i et emne, [ er optaget af netop nu eller snart. Her kan man f& et godt overblik
ved at studere siden overfor, hvor vi har ’bundtet’ artiklerne i forhold til hvilket delemne de iszer beskriver.

Eksempel 1: I skal snart lave planer for leereplansarbejdet de kommende maneder eller hele &ret. Lees da for eksempel
artiklerne under ’Arbejde med de enkelte leereplanstemaer’ og/eller artiklerne under Idé sider - blive inspireret af
andres aktiviteter. Enkeltvis eller tilsammen vil de give meget input og inspiration til jeres emner.

Eksempel 2: I mangler en god ide til, hvordan I f&r informeret foreeldrene mere og bedre om leereplansarbejdet. Lees
da artiklen under Leereplanen og foraeldrene

Flere eksempler - orienter jer i modellen p4 side 6 og se indholdsfortegnelsen pa side 4-5!

C. Digital 0-14!
Veer opmeerksomme pa! - hver enkelt behgver ikke have en papirudgave af 0-14. Hvis I har suppleret med et digital
abonnement, kan I finde det, I skal bruge pé en PC! Gratis i 2022 og 2023!

D. Lag op til debat om et spandende emne.
Man kan ogsé mere enkelt have leest en enkelt artikel, som optog en. Den kan man fremleegge pa et mode og leegge
op til debat. Eller blot anvende PC’en til at starte debatten.

E. Brug det nye 0-14 som velkomst til nyansatte, studerende, vikarer, 0.a.
Veer ikke tilbageholdende med at forvente leesning og dygtiggerelse. Den darligste ansatte er den, der ikke er opdate-
ret og som flyder med strgmmen.

F. Se ogsa forslagene til bearbejdning i vaerktajskasserne efter de enkelte artikler
Efter hver enkelt artikel er der tre emner/spgrgsmal, man kan veelge at tage udgangspunkt i. Dels til sine egne reflek-

sioner, dels til bearbejdning i stue-afdelings- eller personalegruppen.




Da laereplanen endelig gav mening
— 0g ikke bare var en god historie

Da masteren for Styrket paedagogiske lareplan blev praesenteret, havde vi chancen for at for at starte pd
en frisk. Faglige fyrtdrne og effektiv evaluering gjorde lareplanen levende.
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Bornehuset Immerkaer er en sammenlagt
0-6 &rs institution i Hvidovre Kommune.
Vi har de sidste 3-4 &r arbejdet pa en natur-
profil. Vi har Det Gregnne Spirer Flag og er
pt. i gang med en friluftscertificering via
Skovskolen. Vi har 52 vuggestuebern og
gennemsnitligt 80 bernehavebgrn. Vi er
ca. 36 ansatte.

Da masteren for den nye Styrket paeda-
gogiske leereplan blev preesenteret, blev vi
enige om, at nu havde vi chancen for at for
at starte pa en frisk. Indtil nu havde lzere-
planen ikke givet mening. Den var noget,
der skulle ligge pa nettet, men vi form&ede
ikke at seette den i spil i hverdagen.

Vi satte os et mal om, at leereplanen
skulle blive en ramme for vores peeda-
gogik, noget der var synligt i hver-
dagen, og noget der var brugbart og
ikke mindst gav mening for os alle.
Leereplanen skulle veere en vi kunne dis-
kutere ud fra, en man kunne orientere sig
i som ny medarbejder - og som forzeldre.
Vigtigst af alt, personalet skulle kunne se
sig selv og deres hverdag i leereplanen,
leereplanen skulle ikke bare veere en god

historie.

Tilblivelsen af lzereplanen
Vi blev som hus hurtigt enige om, at per-
sonalet ikke ville treekkes ud af bgrnetiden
for at skrive. Vi i ledelsen, skulle gere skri-
ve arbejdet, men personalet skulle komme
med eksemplerne og refleksionerne.
Vi skulle tage udgangspunkt i hverda-
gen. I det vi s8, samt i de refleksioner
og diskussioner, vi havde pd vores per-
sonalemgder, stuemgder, forseldrebesty-
relsesmegder og faglige fyrtdrnsmeder.
Vi besluttede at hvert leereplanstema skul-
le have eksempler fra hverdagen, som tyde-
ligt viste, hvad vi ville peedagogisk med de
forskellige temaer.

Vi, ledelsen, skrev et udkast til den over-

ordnede lereplan. De faglige fyrtérne

leeste det, og vi skabte rum til refleksi-
on og debat. Var det den vej, vi ville?
Var der noget, der stod der, som per-
sonalet ikke kunne genkende? Osv.
De steder i leereplanen hvor personalet
ikke kunne genkende sig selv og deres
praksis, blev diskuteret, noget blev slettet,
andet blev omformuleret, alt sammen med
fokus pa at skabe tydelig faglig retning.
De faglige fyrtarne kom med tilfgjelser og
flere gode eksempler, som underbyggede
praksis:

Otto er lige blevet tre dr, og personalet
ved, at han elsker at eksperimentere og lege
med vand. Han stdr over ved vandtenderne
og tapper vand i en spand.

Den voksne gdr over og sparger Otto, om
han har fdet vide fedder. Otto er travlt
optaget og siger nej. Den voksne gdr lidt
veek og lader Otto lege lidt videre. Lidt
efter gar Otto veek fra vandtenden, og er
nu nysgerrig pd, hvad der foregdr i sand-
kassen. Den voksne gdr hen til Otto og
sparger igen, om han har vade fadder, det
har Otto stadig ikke. Den voksne sporger,
om hun lige ma tjekke, det ma hun gerne.
Den voksne tjekker og siger herefter: "Hold
da op, du har da vist fdet kolde og vdade
fedder, lad os hurtigt & styr pd det, sd du
kan komme ud igen.” Den voksne hjselper
hurtigt Otto med at fd terre stremper og
stovler pd.

Dette eksempel bidrog til, at vi under
leereplantemaet Personlig alsidig udvikling
fik gjort det tydeligt, hvad det betyder
for bern at f& lov at eksperimentere og
erfare pd egen krop, nadr de eksempel-
vis leger med vand. Vi fik diskuteret og
beskrevet leeringen i det at meerke efter og
f& handlemuligheder, ved at blive guidet
af neerveerende voksne. Det blev til et
eksempel og en refleksion i leereplanen.
Denne proces var vigtig. For det var her vi
fik diskuteret og reflekteret over hvorfor vi

gjorde som vi gjorde eller ikke gjorde. Det
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Af Birgitta
Lilienberg Schmidt,
daginstitutionsle-
der, Barnehuset
Immerkeer,
Hvidovre,



Neerveer og
nysgerrighed.

var med til at gere os skarpere p4, hvor vi

ville hen, hvordan vi ville arbejde.

Fagligt fyrtdrn pa hver stue
Vi var ikke i tvivl om, at hvis vi skul-
le lykkes, skulle der veere et fagligt fyr-
tdrn p& hver stue. Vi sendte, ud over
ledelsen, otte stuepsedagoger og inklu-
sionspeedagogen afsted pd uddannelse.
Den forste opgave var at define-
re de faglige fyrtarns rolle og ansvar.
Helt kort er deres ansvar at fa leereplanen
til at leve, at bruge den i hverdagens reflek-
sioner, og serligt pd stuemgderne. De
refleksioner, der opstdr p& mederne med
de faglige fyrtérne, skal bringes videre pa
stuemgderne, si alle f&r den samme viden.
Vi har fire arlige faglige fyrtdrnsmeder,
hvoraf den psedagogiske konsulent del-
tager pa to. Vi gnsker os flere, men med
stuemgder hver anden uge, har vi sveert
ved at leegge flere mgder ind, som tingene

er lige nu.

De faglige fyrt&rnsmeder er reflektions-
meder.
Emnerne indtil videre har veeret:

- de faglige fyrtarnes rolle og ansvar,

- leereplanen overordnet, kan vi genkende
os selv - rammen for vores arbejde,

- Hvordan skabervideltagelsesmulighed-
er, hvad betyder det, og hvilke tegn vil
vi se, nér vi lykkes,

- evaluering i praksis,

- evaluering af den overordnet leereplan.

Vi har méttet aflyse og udskyde meder pga

Corona, s& vi er ikke ndet sd langt i vores

mederaekke, som vi havde hébet.

Laereplans- og evalueringsskema

Til stuemgderne udviklede vi det, vi i dag
kalder vores leereplans- og evalueringsske-
ma. Hensigten med skemaet er, at vi pa
stuemgderne taler om, hvad bernegruppen
har brug for, og hvad deres neeste udvik-
lingstrin eller neermeste udviklingszone er.

Vi seetter mél, taler om hvilke tegn vi
gnsker at se, nér vi lykkes, og vi taler om,
hvilke aktiviteter der skal planlaegges for
at nd vores mal.

Leereplansskemaet har udviklet sig hen
over arene, vi har faet vores fokuspunkt
pa, som er barns deltagelsesmuligheder, vi
har faet et forzeldrepunkt p4, her beskriver
vi, hvad vi teenker foreeldrene kan arbejde

med der hjemme, i forbindelse med de mél
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vi seetter. Det er et gnske fra foreeldrene.
I gjeblikket har vi temaerne fra skovsko-
leuddannelsen p&, eksempelvis er det i
gjeblikket den voksne som kropslig rolle-
model.

Det hele skulle gerne heenge sammen, s&
ndr den voksne er kropslig rollemodel og
bruger sig selv i aktiviteterne, skaber han/
hun deltagelsesmuligheder for bgrnene.
Det er nemmere for bgrnene at fordybe sig
i aktiviteten, nar vi selv deltager, end nér vi
bare star pa sidelinjen.

Leereplansskemaet bliver evalueret pa
stuemgdet hver sjette uge, her kigger vi p4,
om vi lykkedes, skabte vi deltagelsesmu-
ligheder for alle bern, er der noget vi skulle
have gjort anderledes osv. Vi har planlagt
stuemader hver 14 dag, her deltager stuens
personale og den daglige leder. Udover
leereplans- evalueringsskemaerne hver
sjette uger, evaluere vi lgbende pé stuemgo-
derne, er der noget vi skal gore anderledes,
vi laver sprogvurderinger, sprogtrappen,
TOPI osw.

Vi har prioriteret, at den daglige leder
er med pd samtlige stuemgder. Hun er
blikket udefra, stiller spergsmal, ger for

det meste skrivearbejdet, men er ogsd med

til at holde rammen. Leareplanen funge-
rer pd den méde som et ledelsesvaerktgj.
Det er rammen for vores arbejde, det er
med baggrund i den, at vi som ledel-
se seetter hjerneflagene for vores arbejde.
Men det er ogsa her personalet kan udfor-
dre rammen. Nar noget ikke giver mening
i leeringsmiljeerne, ndr noget skal udvikles,
eendres, sd er det ofte pd stuemgderne, at det
bliversynligt. Detbliver taget med videre pa
faglige fyrtdrns meder og personalemader.
Ledelsesmaessigt bruger vi det ogsa til at
skabe en gennemg8ende kvalitet, for at
sikre at alle bgrn far den samme kvalitet i

hverdagen pé tveers af stuerne.

Kommunen som medspiller
Den paedagogiske konsulent deltager pa to
af vores faglige fyrt&rnsmeder. Her bidra-
ger hun til refleksion og kommer med et
nysgerrigt blik udefra. Samtidig far hun en
viden om os, som hun inddrager i de tilsyn
hun laver i institutionen. Til vores sidste
tilsyn, fortalte hun, at hun ser eksempler
fra leereplanen i praksis, og dette forteeller
os at vores leereplan lever i hverdagen.

Ud over at konsulenten deltager, s8 har

kommunen ogsé en kvalitetsstrategi, den
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Veaerktejskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

1. Hvordan evaluerer |
jeres daglige praksis?
2. Hvordan evaluerer
| arbejdet med laere-

planen?

3. Hvordan afger |,
hvad | skal fokusere
p3 - og hvad | skal
evaluere pa?

Barnehuset
Immerkaer
Immerkaser 38, 2650
Hvidovre

Telefon: 7217 0299
Mobil: 671917 6878
enb@hvidovre.dk

lzener sig helt bevist op af leereplanen, hvil-
ket ger, at vi far en ny vinkel pé det, vi skal.
Vi skal ikke noget mere eller noget nyt,
vi skal stadig arbejde ud fra leereplanen,
men med nogle pejlemeerker, som igen
spiller sammen med leereplanen. P4 den
made bruger vi, i ledelsen, leereplanen til
at overseette det materiale og de krav, der

kommer andre steder fra.

Input fra forzeldre og bestyrelse
Bestyrelsen er ogsd en god medspil-
ler. De har leest vores leereplan. Vi tog
to leereplanstemaer op pr. mede og fik
deres perspektiver og mulighed for
at argumentere fagligt for vores valg.
Bestyrelsen stiller ofte nysgerrige spergs-
mal, som eks: "M& man sige nej til, at
nogen ma veere med i en leg?” Det gav
nogle refleksioner og perspektiver pa
leering og bernefeellesskaber, som bliver
taget med videre i leereplansarbejdet.

Derudover har vi et felt i vores leere-
planskema, hvori vi ger os overvejelser
om, hvad forzeldrene kan gere i forhold
til at styrke bornene i den gode udvik-
ling. Hvis vi f.eks arbejder med relationer
pa stuen. S& skriver vi noget om, hvad
foreeldrene kan veere opmerksom p4,
hvordan de taler med deres barn der-
hjemme, om nar nogen slé&r eller driller.
Hvordan kan man tale med sit barn om
det, uden at gere barnet til offer eller
bekraefte dem i, at det andet barn er
dumt. P4 den méde bygger vi bro mellem
institution og hjem, med fokus p& den
bedste leering for bernene.

Foraeldrene far vores leereplansskema ud
pd AULA hver sjette uge, og vi oplever
at flere forseldre kommer med input eller

spergsmal.

Evalueringen skal evalueres
Vi er enige om at vores leereplan aldrig

bliver feerdig.

Den udvikler sig. Ny ideer og refleksion
opstdr, som da en far kom med en ded
mage, og vi ikke havde forholdt os til,
hvordan vi arbejder med dede dyr. Her
matte vi igen tage fat i en veerdi snak,
béde pd et personalemgde og et fagligt
fyrtdrnsmede. For hvad vil vi med det,
hvad teenker vi, at bornene kan leere af
det, og hvad vil vi ikke.

I &r har vi for fgrste gang evalueret den
overordnende leereplan. Vi har et stort
antal leereplanskemaer, som vi har gen-
nemgéet. Vi har fiet gje pd, hvilke temaer
der er mest i spil, og hvilke der er knap sa
meget i spil. Vi har féet gje p4, hvor forskel-
lighederne er pa stuerne.

Vi har ogsé faet gje pd, at vores evalu-
ering bliver for stor, da vi har fokuseret
pd alt for meget pd en gang. Vi skal ind-
skreenke vores evalueringsdel. Hvad er det
helt specifikt for leeringsmiljger, vi skal
have blik for og evaluere? Det er for stort
at evaluere fulde seks uger og samtlige
leeringsmiljeer.

Men via evalueringen, hvor bade forzel-
dre og personalets refleksioner inddrages,
e@ndrer leereplanen sig, noget bliver skre-
vet om, noget bliver tilfgrt.

Aktiviteter efter barnenes behov
Leereplanen bliver brugt til at diskuterer
ud fra, nédr vi skriver sddan i leereplanen,
hvorfor ger vi s& noget andet. Vi har
nemmere ved at holde vores diskussio-
ner, undringer og nysgerrige spgrgsmal
pd et fagligt niveau. Det handler ikke
om, at du ger .., men om hvad det har af
betydning for bgrnene og deres leering
og udvikling.

Vi er blevet bedre til at snakke om bgr-
nenes behov og tilretteleegge aktiviteter
efter det, i stedet for at vi som i gamle dage
planlagde forlgb, som vi synes kunne vaere
speendende, og sé& bagefter talte om, hvad

bernene kunne leere.
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legegrupper og venskaber
' I
lave | 202 3!
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medbestemmelse til
bernene
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dec. 2023)
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Baredygtighed i Nar bern ikke
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Odense den 13.-14. sept.
£0es 0-14 N.
2-2023: Kgbenhavn
Den vidunderlige den 10. maj
leg
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pa vores hjemmeside!: En dagskonference om
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www.paedagogiskforum.dk barn har brug for..,

Dansk Padagogisk Forum - Heegh-Guldbergs Gade 51 - 8000 Arhus C - Telefon: 86 18 78 88 - bogbutik@paedagogiskforum.dk



f Den nye styrkede padagogiske Rpan har gjort en |

Las mere om

D =0 Sty rked e det fzlles pzd: agogiske
p&dagogiske - grundlag og de seks

—lzreplanstemaer

lereplan ey

Rammer og indhold

Cirka 70 % af lederne i dagtilbud har godt styr pa den faglige ledelse af den nye styrkede
padagogiske laereplan - kun 45 % af dagtilbuddene styr pd evalueringskulturen. Her er
en raekke gode rad om dette.




Den forste peedagogiske leereplan fik vi i
2004. Efterfelgeren kom i en styrket udga-
ve 14 ar efter, i 2018.

N&r, jeg i overskriften s& tydeligt skriver,
at denne efterfglger har gjort en forskel, kan
man sperge: P4 hvilke omrader og hvordan?
Der er nemlig umiddelbart mange lighe-
der mellem den nye styrkede paedagogiske
leereplan og den gamle. Begge har eksem-
pelvis seks leereplanstemaer og nogle af de
paedagogiske principper er ogs& neesten
identiske. Z£ndringerne i den nye udgave
ses overvejende i disse fem punkter:

Barneperspektivet er fremhaevet,
herunder berns ret til med- og selvbe-
stemmelse pa etablering og evaluering
af deres eget (berne)milje. Der skal
desuden i hgjere grad arbejdes med og
ud fra bgrns spor.

Legen er grundlseeggende og skal
gives betydelig plads samt veere
gennemgéende i den peedagogiske
hverdagspraksis.

Leg og lzering er beskrevet som hinandens
forudssetninger (det brede leeringsbegreb),
ogsd med fokus pa rutiner og overgange i
et leeringsperspektiv henover hele dagen
- hvor man i den oprindelige leereplan
arbejdede mere ud fra en sgjleteenkning
med voksenplanlagte aktiviteter, som
bgrnene blev tilbudt p& mere eller mindre
fastlagte tidspunkter af dagen.

Fokus pd at skabe leeringsmiljeer med
haj kvalitet, med kvalificeret samspil
mellem de strukturelle parametre (kort
oversat som leeringsmiljeets intention
og indretning) overfor proces element-
erne (kort oversat som leeringsmiljgets

praksis og brug).

Der er gennemfart flere undersagelser af effekten
af de nye leereplaner - det er imidlertid vigtigt
0gsa at f& hart barnenes stemme | dette!

Arbejdet med opbygning og vedligehold
af en evalueringskultur, der skal ske
med afseet i systematisk psedagogisk
dokumentation som et ngdvendigt

redskab.

Faglig ledelse er topscorer - 70% har
styr pd det! Evalueringskulturen -
halter!

EVA har gennemfert forskellige under-
sogelser for at afdeekke, om den styrkede
paedagogiske leereplan sé i praksis har fort
til eendringer i dagtilbuddene.1 Et sperge-
skema blev sendt ud til samtlige dagtil-
budschefer i Danmark, med supplerende
stikprever blandt dagtilbudsledere og dag-
plejepeedagoger samt gennemfgrsel af 20
case-undersggelser og studier i henholds-
vis dagpleje, vuggestue og bernehave.

Det korte svar er, at den styrkede udgave
af den paedagogiske leereplan i stigende
grad har f8et indflydelse pa det psedago-
giske arbejde i - og ledelse af - dagtilbud
i Danmark. Teettest pa en fuld realisering
af mélene er "faglig ledelse”, som hele
70% af dagtilbuddene vurderes at have

1 Kilde: "Danske dagtilbud oplever, at den styrkede peedagogiske leereplan skaber en feelles retning”,
EVA (Danmarks Evalueringsinstitut), 2022, gennemfgrt for Berne- og Undervisningsministeriet
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Af Dorthe
Filtenborg,
Paedagogisk
Udviklingskonsulent,
uddannet sma-
barnspaedagog,
Filtenborg Foredrag
& Kurser

Forfatteren har
erfaring som peeda-
gog og som leder
af flere dagtilbud.
Hun har medvirket
i 150 faglige udgi-
velser, Peedagogisk
udviklingskonsulent
i ‘Landsorganisa-
tionen Danske
Daginstitutioner’




styr pa. I bunden af mélopfyldelsen ligger
“samarbejde med lokalmiljeet” (37%), “eva-
lueringskultur” (45%), “bernefeellesskaber
og bern i udsatte positioner” (47%) samt
“forezeldresamarbejde” (49%).

Disse resultater passer meget godt
sammen med de erfaringer, jeg har
gjort som bade selvsteendig konsu-
lent og pedagogisk udviklingskon-
sulent i Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner, hvor der er cirka 250 til-
knyttede dagtilbud.: Evalueringskulturen
halter gevaldigt.

Det er ikke i sig selv vanskeligt for de
respektive dagtilbud at evaluere, men

det er vanskeligt for dem at etablere en

evalueringskultur, hvor den systemati-
ske peedagogiske dokumentation indgér
som et afggrende redskab, herunder at fa
perspektiveret bgrns brede leering samt
leeringsmiljeet og det brede leeringsbegreb
i sin dokumentation.

Leeringsmiljget er omdrejningspunktet
samt helt centralt i det nye (tilsyns)kon-
cept. Derfor ma alle dagtilbud have styr pa
sin lokale definition og rammeseetning af
deres leeringsmiljger, der er genstand for
den systematiske psedagogiske dokumen-
tation og evaluering. Mit bidrag her er 11
rdd og pejlemeerker, som béde psedagogen
og den faglige leder kan lade sig inspirere

af til egen praksis:

11 ingredienser til 1 evalueringskultur

1.  Ejerskab - alle paedagogiske ansatte skal grundlaaggende have et ejerskab til den styrkede
padagogiske laereplan, man er ansat pa og arbejder efter i dagtilbuddet.

2. Den faglige intention - alle skal kende til og fagligt kunne argumentere for det padago-
giske grundlag, de seks laereplanstemaer og de tolv retningsgivende padagogiske mal for
leeringsmiljget.

3, Leeringsmiljoet - de fysiske, de psykiske og de aestetiske leeringsmiljger i forhold til bar-
neperspektivet skal vaere beskrevet og kendt, hvor de paadagogiske ansatte har til opgave
at sikre et kvalificeret samspil mellem de strukturelle parametre og proces elementerne.

4, Evalueringsbegrebet - skal vaere beskrevet, sd man ved, hvad evaluering er og skal bruges
til.

5. Malgruppen for evalueringen skal besluttes - der er stor forskel pd om malgruppen for
eksempel er forzeldrene, forvaltningen, det paedagogiske personale, ledelsen eller barnene.

6. Evalueringsredskaber skal besluttes og kunne anvendes - redskaberne kan for eksempel
vaere dataindsamling, maleredskaber eller interviews.

7. Dokumentationsarbejdet skal besluttes — man kan anvende mundtlig, skriftlig og visuel
padagogisk dokumentation - for eksempel formidling til foreeldre ved aflevering og
afhentning eller praksisfortaellinger eller fotocollage.

8. Bgrnene skal inddrages i dokumentationsarbejdet - barnene bar vaere en del af det paed-
agogiske arbejde med at dokumentere, hvor de far mulighed for at erindre, reflektere og
komme med input, s3 dokumentationen bliver betydningsfuld for dem, og de far ejerskab
til dokumentationen.

9. Foraldrene skal inddrages i dokumentationen - fokus bar vaere p3, at foraeldrene formidler
til dagtilbuddet, hvad bgrnene siger og giver udtryk for derhjemme i forhold til det, de har
oplevet og vaeret optaget af i deres hverdag i dagtilbuddet, s3 der pd den made skabes
sammenhang i barnenes liv.

10. Kvalificer forretnings- og dagsordenen for mederne, s3 der sikres en hgj faglighed i det
organisatoriske rum, herunder at den systematiske padagogiske dokumentation fagligt
vurderes.

11. Hav fokus pa 5R (Ramme - Retning - Raderum - Relation - Rolle) i det organisatoriske og
praktiske arbejde, sd evalueringens sammenfattende konklusion danner afsat for videre-
udvikling af laeringsmiljget.
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Det handler om at skabe kvalificerede

laeringsmiljeer

Det mest gennemgéende begreb i rammen
for den nye styrkede psedagogiske leereplan
er som neevnt, at der skal veere et paedago-
gisk leeringsmilje, der med andre ord inde-
holder den handlingsmeessige udfgrelse af
de 11 punkter ovenfor. Det indebzerer bade
strukturelle parametre og proces elementer

i den peedagogiske leereplan.

De strukturelle parametre handler om:

den fysiske indretning

valg og placering af redskaber,
materialer, inventar og legetgj
normering og drift

organisering og brug af det paed-

agogiske personales kompetencer

Proces elementerne handler om det empa-

tiske og relationelle samspil mellem:

det peedagogiske personale (ind-
byrdes)

det paedagogiske personale og
bgrnene (indbyrdes)

det paedagogiske personale og
foreeldrene (indbyrdes)

bgrnene (indbyrdes)

Psedagogens faglighed har i denne kon-
tekst en helt afgerende betydning for
kvaliteten af leeringsmiljget. Konkret
mé paedagogen i forhold til at inddrage
bornenes perspektiver og spor sikre, at
béde indholdet i de strukturelle para-
metre samt brugen og interaktionen i
proces elementerne taler ind i bgrnenes
behov, alder, udviklingszone og moti-
vation.

Pzdagogens valg og placering af inven-

tar, redskaber, materialer og legetej (de

strukturelle elementer) mé& eksempelvis
honorere bgrnenes perspektiver. Dette
kobles sammen med, at peedagogen skal
veere 1 stand til pd en empatisk, relationel
made at interagere paedagogisk med bgr-
nene og kan observere bgrnenes handlin-
ger (proces elementerne).

Jo bedre, de to dele indgar i et kvalifi-
ceret samspil, jo hagjere bliver kvaliteten
af leeringsmiljget. Dét kreever igen fag-
lig ledelse, som mange ledere heldigvis
mestrer ifglge den tidligere neevnte under-
sogelse. Og det skal veere et gennemgé-
ende fokus i arbejdet med evalueringskul-
turen.

Det er ikke altid nemt, for dagtilbuddene
har en generel udfordring i, at der foregér
mange forskellige aktiviteter med ofte
hgj kompleksitet i lgbet af en paedago-
gisk hverdagspraksis. Leeringsmiljget skal
kunne rumme disse mange funktioner,
behov og individualiteter. Ofte pé& (for)
lidt fysisk plads og med (for) fa ressour-
cer.

Men uagtet de udfordringer, dagtilbud-
dene ber arbejde med, er konklusionen
dog som overskriften p& denne artikel - at
den nye, styrkede psedagogiske leereplan
har gjort en forskel og skabt resultater
rundt om i dagtilbuddene og i kommu-

nerne.

DORTHE FILTENBORG

LARINGSMILJGER
MED HOJ KVALITET

Kan bestilles via
Dansk Peedagogisk
Forum

Kildehenvisninger:
Evaluering af den styrkede
peedagogiske leereplan - slutrap-
port udarbejdet af Danmarks
Evalueringsinstitut, 2022.
Leeringsmiljeer med hej kvalitet,
Dorthe Filtenborg, Hans Reitzels
Forlag, 2021.
Rammer og indhold om den nye,
styrkede paedagogiske leereplan,
Borne- og Socialministeriet, 2018.

Landsorganisationen
Danske
Daginstitutioner
Direkte Telefon

+45 4290 1301
E-mailadresse
DOF@LDD.DK
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Troldene Margensur, Herluf og Gynter er ikke
fanget i gjeblikket, men de er lige | neerheden




Kong Stinkefods univers er en god

rod trad

for alle 6 leereplanstemaer

De leger, de finder troldesnot i naturen, de fanger troldene, de kan vare lidt
frygtsomme under trygge rammer, de har lavet deres egen troldebgrnebog, de far
lest hojt, de har en sang om hver trold, De har det sjovt og de laerer en masse.

Kong Stinkefod bor egentlig i skoven, og
han er en stor grum trold, der lugter feelt
af bussemeend og sure teeer. Faktisk blev
han udneevnt til konge over troldene, fordi
han er den trold, der har de mest stinkende
fadder. Han gor alt det, man ikke mé: Taler
grimt og vredt til andre, ger grin med
andre, sl&r andre, griner hvis nogen slér
sig, han neegter at hjeelpe andre og han ger
disse ting, og mange andre, pd en tydelig
og ekstrem made.

Vi har vores egen méde at bruge leerepla-
nen pa. Vi arbejder séledes ikke ’isoleret’
med et enkelt tema ad gangen men mere
med nogle samlede forlgb/aktiviteter/ople-
velser, hvorigennem vi undervejs rammer
ind i de forskellige leereplanstemaer.

Sammenheengen skabes via, at vi har
haft et fler&rig forleb med netop Kong
Stinkefod og hans univers og vi har erfaret,
at det har skabt en supergod red trad igen-
nem alle 6 leereplanstemaer og for vores
arbejde med vores egen leereplan.

Min kollega, Seren Bjerregaard, skabte

universet for flere &r siden. Kong Stinkefod

er hovedpersonen i en felles fantasiver-
den. Han bor i skoven og er bade stor og
grum. Han lugter feelt af bussemezend og
sure teeer. Faktisk blev han udneevnt til
konge over troldene, fordi han er den trold,
der har de mest stinkende fgdder. Han gor
alt det, man ikke ma. Han taler grimt og
vredt til andre, ger grin med andre, slar
andre, griner hvis nogen slar sig, han neeg-
ter at hjeelpe andre. Og han ger disse ting,
og mange andre, pd en tydelig og ekstrem
made.

I starten forte dette univers kun til enkel-
te ture, historier og tegninger. Nu er uni-
verset vokset og er blevet til et gennem-
gdende pesedagogisk redskab i Traehuset.
Stinkefod er at finde i historier, eventyr,
lege, spil og breetspil og han er sdgar ble-
vet til en fysisk dukke, som for eksempel

kan blive fanget og placeret i et bur.

Stinkfod -> og Barnets alsidige
udvikling
For begrnene (og vi voksne) er Kong

Stinkefod altsd blevet gjort levende, og
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Af Janni Nielsen,
paedagog,
Skovtrolden, afd.
Treehuset



Kong Stinkefod
er fanget i buret i
vores alrum

P3 vej pa jagt efter
troldespor i skoven

Se, hvad vi har
fundet! Er det
maske troldesnot,
der er pa traeet?

Tilbage til barne-
haven efter en
god tur i skoven i
regnvejr

Vi skal lave
Trolisminimalis.
Gryden star klar til
at blive fyldt med
ingredienser, 0g
Soren forteeller,
hvad barnene skal
lede efter

alle falder let ind i universet og legene
ombkring det. Der er yderligere blevet veek-
ket tre trolde til live, blandt andet via illu-
strationer og dukker: Dronning Morgensur
(Stinkefods kone), Gynter Gevinst (som er
evigt heldig, hvilket ikke er s godt, nér
man er sammen med Stinkefod) og Herluf
Mfikdjg (han fik sit tilnavn pé en bleesende
fisketur, s& ingen herte rigtigt, hvad kon-
gen sagde, da han tildelte ham et tilnavn,
og ingen tgr spgrge).

Stinkefod & co. hjeelper os eksempelvis
til at stotte barnets ”Alsidige personlige
udvikling” ved, at vi kan arbejde med bar-
nets deltagelseskompetence, da universet
skaber et feellesskab, hvor bgrn hjelper
andre bern til at komme med ind i lege og
hvor vi justerer “uhyggen” og uvisheden i
forhold til barnets individuelle niveau.

Trolde repreesenterer jo nemlig ogsd
uhygge og speending. Bernene f&r altsd
mulighed for at meerke "frygt’, men de far
vel at meerke lov til at @ve det pd en tryg
bane, hvor vi til hver en tid kan hoppe ud
af frygten igen, for det er jo bare noget vi
leger. Vi kan her arbejde med bgrns evne
til at h&ndtere denne frygt, og vi kan frem-
heeve deres modige side.

Eventyret indeholder for flere af bgrnene
en konstant usikkerhed pa: ”Er han virke-
lig?”. Dette viser bernenes fantastiske evne
til at give sig hen i legen og i fantasien.
N&r vi er med til at ’stimulere’ frygten,
kan barnet erfare, hvordan det er at vaere
bange, at det er okay at veere bange og
det kan f8 erfaringer med, at det godt
kan h&ndtere det. Vi skal stgtte barnet og
respektere graensen, for pd den made leerer
barnet, at frygten kan veere reel, men at
faren ikke er det.

Forskellige bern reagerer forskelligt pa
troldene. Nogle er klar til at lgbe i skoven
og fange dem, andre vil ikke s& gerne for
teet p& og har brug for stgtte, nér historien

bliver for virkelig, og andre igen er mest



trygge, nar troldene sidder i buret i kak-
kenet. Feelles for alle bgrnene er - og det
er afggrende - at de aktivt g&r ind i legen,
synes det er speendende og er med til at
digte p& historierne om troldenes verden.

Alt dette er med til at arbejde og styrke
barnets robusthed, evne til at meerke og
skubbe til egne greenser, samt héndtere
dets frygt. At leve sig ind i fantasiverdener,
som Kong Stinkefods land, giver barnet
mulighed for at bearbejde sine folelser
uden at skulle udleve dem, men ogsé uden
at blive fremmedgjort for dem.

Stinkefod -> og Kommunikation og
sprog

Det sidste nye er, at vi har udgivet en
bernebog: "Gynter Gevinsts Jul - en jule-
aften i Kong Stinkefods land”. Her hjeelper
Stinkefods univers os med at arbejde med
”Kommunikation og Sprog” via hgjtlees-
ning og dialogisk leesning fra bogen, men
ogsd gennem skuespil om troldene og
dialog (barn/barn og barn/voksen) om
troldenes verden.

Vi har undervejs lavet vores egne sange,
en for hver af de fire hovedkarakterer.
Disse bliver sunget flittigt i hverdagen, og
flere gange om ugen. Bornenes fantasi er
blevet styrket, de har lyst til selv at forteel-
le og de efterspgrger selv leesning fra de
voksnes side. Vi har ogsd billeder af trol-
dene, der hver dag heenger synligt fremme,
med troldenes navne skrevet pa. Dette

stimulerer deres bogstavsgenkendelse, og

for-skriftlighed.

Stinkefod -> og Social udvikling

Selvom troldene er grumme veesner, leerer
de bgrnene om, hvordan man skal opfere
sig over for andre. Troldene er ekstreme
i deres ageren, og det ger deres opfarsel
meget synlig for bgrnene. Vi ser bgrn, der
s& ’omvendt’ viser, hvordan man opferer

sig som en god ven, hjelper hinanden og

En dreng har fun-

det et blad, som er
blevet nippet til af
en hare

Saren spiller vores
Kong Stinkefod
breetspil med en
gruppe barn. Hvem
bliver mon trolden,
der finder krukken
med sneglemarme-
lade...

Sgren Bjerregaard
leeser hgjt fra sin
nyudgivne bar-
nebog: "Gynter
Gevinsts Jul - en
juleaften i Kong
Stinkefods land”

Bornene er ved at
farveleegge teg-
ninger af troldene.,
Imens har vi en
dialog om, hvordan
troldene agerer

Troldefeelden var
desveerre tom, Det
er lidt farligt, men
sa er det godt at
have en ven, man
kan holde i hdnden



Veaerktejskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

1. Et troldeunivers
som rod trad i arbej-
det med lzereplanens
temaer - er en spe-
ciel made at skabe
sammenhang pree-
get af leg og eventyr.
Fordele?

2. Hvad ville udfor-
dringerne veere ved at
indfgre dette - eller
noget lignende - i
andre dagtilbud? Og
gevinsterne?

3. Forudseetningen
er vel naesten, at alle
ansatte kan se sig
selv i dette univers?

stotter hinanden p& troldejagterne, og vi
har set hvordan der er blevet skabt nye
legerelationer pé tveers af grupper og ken.

I mindre grupper tager vi ofte p& sma
ture, leeser eller laver andre aktiviteter,
hvor vi har fokus pa. hvordan det enkelte
barns kompetencer kan sattes i spil, og
hvordan udfordringer kan vendes til styr-
ker. Sidst vi var p& troldejagt, stottede en
pige pa 3 ar en dreng pé 4 &r ved at holde
ham i h8nden og sige, at hun nok skulle
hjeelpe ham.

Stinkefod bliver pa szt og vis en kari-
katur pa vores, og iseer berns impulser,
som de skal leere at h&ndtere og handle
pa. Ingen bern er i tvivl om, at Stinkefod
ikke opfgrer sig peent, og at det han ger
ikke er i orden. De synes dog, det er sjovt,
nar Stinkefod straffer de andre trolde, ved
for eksempel at gokke dem oveni hovedet
med sin kelle. Uden disse grin kunne en
feel troldeverden nemt blive for dyster og
trist. Han giver samtidig bernene mulig-
hed for at komme af med aggressioner, og
de kan gegre det normalt forbudte under

trygge rammer.

Stinkefod -> og Krop, bevaegelse og
sanser

Vi gér ofte pa troldejagt i skoven og pé
legepladsen, og her har vi ofte fokus pa
"Krop, bevaegelse og sanser”. Begrnenes
grovmotoriske kompetencer bliver eksem-
pelvis udfordret, nar vi skal liste og snige
os ind pé troldene, eller lgbe i fuld fart veek
fra dem. Vi laver aktiviteter, hvor vi bevae-
ger os som trolde. Vi tramper, hopper og
agerer som troldene i bogen. Sanserne bli-
ver ogsa vakt, nar vi leder efter troldespor

eller troldetegn.

Stinkefod -> og Natur, udeliv og
science
Bgrnene er via de mange Stinkefod-

aktiviteter blevet meget opmeerksomme

pd naturen, der omgiver os, hvad enten
dette nu er pa legepladsen, i skoven, pa
en tur.

Her hjeelper universet os til at gd pa
opdagelse i naturen, hvor vi leder efter
troldespor (svampe, harpiks, betrddte og
kneekkede grene), ndr vi ser birketree, der
er veeltede og som alle jo ved er trolde,
der har forvandlet sig for at gemme sig.
Science bliver {flittigt brugt, nar vi skal lave
trylledrikke (en ingrediens er for eksempel
en pind, stgrre end en finger, men mindre
end en ha&nd), og nar vi leger med trol-
desnot.

Stinkefod -> og Kultur, zstetik og
feellesskaber

Kong Stinkefods univers er blevet et
feelles fantasi-univers, som favner bredt.
Feellesskabet, og fglelsen af at vaere en vig-
tig del af dette, er til stede, ndr vi sammen
tager pa eventyr. Bgrnene bliver fanget i
forteellingerne, og de meerker spaendingen,
ndr vi gar pd troldejagt. Bernene farve-
leegger kopier af troldene, og de udtaenker
selv feelder, som de forst tegner og senere

afprover.

Troldeuniverset skaber en red trad

Det gode ved at have denne rgde trad
er, at vi kan arbejde bredt og med andre
emner samtidigt. N&r vi for tiden for
eksempel arbejder fokuseret med temaet
folelser, dukker troldene tit op og kan
understotte de planlagte aktiviteter, og
nar vi har natur som fokus, s falder det os
naturligt at benytte universet som ramme
og redskab.

Legen og fantasien bliver et beerende
omdrejningspunkt, og vi skaber leerings-
miljger, hvor et af de velkendte elementer
er Kong Stinkefods land og univers. Denne
genkendelighed giver bgrnene mere ro og
mulighed for bedre at kunne udvikle nye

kompetencer og relationer.
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aktiviteter, som indeholder ét eller flere Iereplanstemaer

-

Fra aeble til gele!

Pa bgrnehavens legeplads vokser et tree med

paradiseebler. Bgrnene har ofte smagt p& de smé, sure ebler og
er enige om, at de smager skraekkeligt. De bruges derfor af en
del bgrn til at kaste med. En paedagog taler med dem om, hvad
ablerne kan bruges til - og eftermiddagens spontane projekt
bliver at plukke alle de smé& aebler. Opfindsomheden er stor - for
nogle abler sidder hgjt oppe, og samarbejde er ngdvendigt for, at
alle aebler plukkes. Neeste dag bruges formiddagen pa at gere de
plukkede aebler klar til gelé. Alle mé& hjelpe til for der er hundredvis
af aebler - faktisk har bernene forsggt at tzelle dem. I stedet kaster

bernene sig over sortering og rensning. De arbejder alle sammen om

opgaven, og nar til sidst i mél, s& alle eeblerne kan koges til gelé. De

bliver optaget af, hvad gelé egentlig er - mange af dem kender
ordet, men som noget man kommer i sit hér. Det giver anled-
ning til at lege med sproget og en lang snak om ord, der kan
betyde flere ting. De leerer desuden at arbejde i gruppe,
reducere madspild, viden om jord til bord. - Og de har det

sjovt undervejs.

Natur, udeliv og science
0g sociale kompetencer.

1dé fra Bernehuset Lupinmarken,
Viborg. Tekst: Lise Bech
Madsen, leder. Fotos ved for-

skellige medarbejdere







Det vigtigste arbejde er
dog mellemregninger
inden vi gar i gang med
vandbanen med bgrnene

Inden manedsplanen udarbejdes reflekterer ledelse og padagoger sammen over:

"Hvilke barn udtaenker vi aktiviteter til og for hvad?” Denne proces er af lige s3 stor
betydning som selve aktiviteten.

”S& kom dagen, hvor vi skulle bygge vores
vandbane. I sidste uge samlede vi materia-
le til den og planlagde, hvordan den skulle
se ud. Det tog os lidt tid at fd den bygget,
vi skulle blive enige til at begynde med,
men sd tog det fart - og bernene bad ind
med gode forslag og ideer. Vi fik hjulpet
hinanden med at holde, klippe tape og lave
huller (som vandet kunne lebe videre fra)
i meelkekartonerne. Til allersidst skulle vi
teste vores bane, og vi fik talt om heeldning,
og om hvilke materialer, vi lserte, mdske
ikke var de bedste til vandleg i lsengere tid.”
S&dan stdr der en eftermiddag p& Aula til
foreeldrene om vores aktiviteter denne dag.

Inden vi kommer til dagen, hvor vi byg-
ger vandbane, er der gdet en del forud, som
ikke er at finde eller leese p& Aula. Inden
dagen har det paedagogiske personale
uger forinden haft koordineringsmgder,
hvor manedens emne er blevet udfoldet og
reflekteret.

Tvaergaende emner - lokal
udarbejdelse
I lighed med mange andre dagtilbud har

vi, i Treklgveren, en &rsplan med tilhgren-

de manedsplan for det enkelte bgrnehus.
For hver méned - og ind i mellem for
to méneder - er der valgt et emne, som
gar pd tveers af de tre bgrnehuse, som
Treklgveren bestar af. Den lokale maneds-
plan bliver udarbejdet i det enkelte hus,
efter droftelse af emne med et lzereplanste-
ma koblet pa. I ovenstdende beskrivelse er
det feelles og overordnede emne ”Vand og
beeredygtighed” og har leereplanstemaerne
kommunikation og sprog samt natur, ude-

liv og science.

Af Paula
Guerrero Mieres
Ledelsesteam
Treklgveren,
Gentofte

Pzedagoger er generelt dyg-
tige til at komme med ideer til
aktiviteter ud fra et emne og
padagogisk leereplanstema.
I en travl hverdag kan man
godt have tendens til at sprin-
ge det vigtigste arbejde over i

en proces med at f& planlagt

U]

Det vigtigste arbejde
handler om at lade
padagogerne gve sig pa
at udfolde formal og de
gnskede effekter, inden
aktiviteterne besluttes.

)

det peedagogiske arbejde med
bernene. Det vigtigste arbejde
er dog mellemregninger inden vi gar
i gang med vandbanen med bernene.
Det vigtigste arbejde handler om at lade
peedagogerne gve sig pé at udfolde for-
mél og de gnskede effekter, inden aktivi-
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teterne besluttes. Det vil sige at ledelse
og peedagogerne inden ménedsplanen
udarbejdes, drgfter og sammen reflek-
terer: "Hvilke born udteenker vi aktivite-
ter til og for hvad?” Der er stor forskel

pd om man er 2,5 &r og skal

0]

Foraeldre leeser vores
opslag pa Aula, der kort

beskriver, hvad vi har lavet

)

i lgbet af dagen.

have erfaringer og oplevelser
med vand koblet til kommu-
nikation og sprog og pa at
veere 5 &r med samme emne og
temaer. Der er naturligt synlig
forskel pd hvordan en given
aktivitet udferes, men der ber

ogsd vere forskel pd hvordan

aktiviteten er tilrettelagt og
planlagt ud fra de psedagogiske koblin-
ger om gnsker for bgrnenes neermeste
udviklingszone.

”Anton havde alle materialer klar til at
eksperimentere med vand. Da vi gik ind,
sad vi ved beenke og der stod et akvarium
fuld af vand. Der var mange forskellige
ting - som for eksempel en legetajselefant,
smd plastikbolde, blade og en ske. Barnene
kunne putte tingene i vandet og se, hvad der

ville synke og gad helt til bunds, og hvad der

svemmer over pd vandet og flyder. Bagefter
fik bornene en kop med danskvand, som de
puttede rosiner i og det var sjovt at se, at
nogle af rosinerne flad ovenpd, pd grund
af brus eller luftbobler og nogle blev nede
i vandet. Bornene spiste rosinerne og drak
herefter vandet.”

Hos os har vi udarbejdet nogle pej-
lemeerker for at huske os selv og
hinanden p4, at processen er mindst

lige s& vigtig som aktiviteten:

Sikre samarbejdet mellem stuerne
Sikre at der er samklang i
veerdierne og peedagogikken i
huset

Aftale feelles indsatsomrdder og
folge op pa aftaler

Evaluering og refleksioner i

forbindelse med fzelles aktiviteter

Vi skal hele tiden veaere nysgerrige og pé
jagt efter at undersage, hvilke aktiviteter

der lige preecis understotter den leering,
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vi rammeseetter med forskellige aktivite-

ter for bgrnene.

Kvalificering af processen

Arbejdet med at kvalificere processen for
peedagogerne, inden aktiviteten finder
sted med bernene, er afggrende for at vide,
om bgrnene ogsé far det ud af aktiviteten,
som vi forestiller og gnsker os pa deres
vegne. Det er grundleeggende at huske
denne del af processen, og det er ogsd min
erfaring, at det er noget, vi skal hjeelpe pa
vej i en hverdag med mange forskellige

opgaver og geremal.

Formidling af hverdagen
Vi gver os pd kunsten at formidle - pa
en enkelt made - hvad bernene har lavet,
erfaret, sanset og oplevet og vores bag-
vedliggende tanker og mal for netop den
aktivitet, og det er bestemt ikke nemt.
”Sidelobende med vores tema om vand,
har vi i denne uge koncentreret os omkring
gren mad. Vi har smagt pa alverdens gren-
ne mad, klippet grenne frugter og grentsa-

ger ud - tegnet og malet med og pd grent.

I dag fik vi for eksempel grenne frikadeller

med broccoli og persillesovs - mega grent
og super lsekkert. Vi har ogsd arbejdet
videre med vores vandtema. Vi har klippet
dyr til og pyntet vores veeg omhandlende
Nordpolen. Vi fik ogsd smagt pd vand til-
fort forskellig smag: citron, salt og sukker.”

Forzeldre leeser vores opslag pé& Aula, der
kort beskriver, hvad vi har lavet i lgbet af
dagen. Nar forezeldre leeser Aula, og nér
de kommer og henter deres barn, er det
séledes brudstykker af den paedagogiske
praksis, vi giver dem med hjem. Det er
helt naturlige nedslag, der knyttes til deres
barn. Vi skal derfor veere seerligt opmeerk-
somme pé&, at foreeldre, som hovedregel,
ser resultater af en leengere paedagogisk
refleksionsproces. Vores opgave med at
huske processen med at koble formél og
maél for de enkelte aktiviteter, er helt givet
vores arbejdsrum i dagtilbuddet, men ogsé
her vores faglighed kan komme til udtryk.
Béde i udviklingen af denne faglighed hos
os selv og i forhold til at st& pa et faglig
fundament i vores psedagogiske praksis -

ogsa i forhold til foreeldrene.
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Veaerktgjskassen

Korte spargsmal
til refleksion:

1. Hvordan kobler
I mal og konkret
aktivitet?

2. Hvordan teenker
| de enkelte barn
id i planleegning af
aktiviteter?

3. Hvordan for-
midler | hverdagen
til foraeldrene?

Paula Guerrero
Mieres
Ledelsesteam
Treklgveren

Gentofte
Kommune,
Dagtilbud
Treklgveren,
Barnehusene
Cassiopeis,
Egegarden og
\Vangede barne-
hus

Mobil 5744 1618




m'E'd opleve ser, action™ =g
undren, erk*eﬁéels&k og‘m .
Iaereplan}temaer |



De har halvarstemaer, fordi bgrnene er glade for det - fordi det giver gode

muligheder for fordybelse og ro - fordi det samler husene - og fordi det bringer alle
laereplanstemaerne i spil neermest pad én gang.

En torsdag i september tager vi spand,
seenkenet og fiskestang med ned til sgen.
Vi fylder vand i spanden og kaster seen-
kenettet ud. De forste par gange er der
ikke noget i, men sd svemmer 4 smé abor-
reunger ind i nettet. De kommer hurtigt
op i spanden og vi taler om at de er flotte
med deres rgde finner og fine striber. Vi
fanger 4 mere. Tilbage i keelderen har vi
et akvarie med Sgens Dyr, forelgbig med 1
skalle og 2 krebs, som vi passer og kigger
pa. Aborrerne ser lidt bange ud og samler
sig i en lille stime. Hvad mon de spiser? Vi
prover med torret fiskefoder og det kan de
godt lide...

Halvarstemaer giver os mulighed for

at lave ordentlig og glad padagogik

Vi har et halvarstema fra nytéar til sommer
- ofte straekker det sig hen i efterdret - som
giver os ro i hverdagen og er med til at
samle vores to huse omkring noget feelles.
Eksempler p& halvarstemaer vi tidligere
, ”Mit nabolag”,

B

har haft er ”Eksperimenter

”Cirkus”, ”Skovbunden” og ” Treeer”.

Vi har 60 bern i Tyttebserhuset
med 3 aldersopdelte grupper, som
pa skift kommer i skovbgrnehaven
Blabzaerhuset.

At det streekker sig over s& mange mane-
der giver os mulighed for lgbende at fa ny
inspiration, fzlge op, gere tingene "feerdige’
og udvikle pa det i praksis. Samtidig giver
det god tid til ’alt det andet’, &rstidsfester-
ne, fedselsdage, hverdagen i almindelighed
og for at etablere kontakter i lokalomradet
og vores netveerk, som vi har stor gleede af

input fra. Vi gar p& opdagelse, vi tegner,

maler, synger, leger, forteller og
meget mere. Som afslutning pa et
tema har vi et arrangement i bgrne-
haven for bern, forzeldre og ansatte.

Det kalder vi temaafslutning.

Vi har alle ejerskab til
processen og hver ansat bliver
'specialist’
Et nyt tema begynder altid med, at
vi alle i personalegruppen bidrager med en
masse forslag, ud fra hvad vi selv breender
for, ud fra hvad bernene er optaget af eller
hvad der lige nu er oplagt. Alle leereplan-
stemaer skal kunne teenkes ind. Vi tager
ofte udgangspunkt i naturen, fordi det er
en stor del af vores hverdag. Forslag skal
veere begrundet og s& drefter vi os frem til
det endelige tema. Det foregdr inden nytér
og sikrer, at vi er klar ferst i januar.
Mange af de sange vi synger i halvaret
handler om temaet, de beger vi leeser,
nogle af de lege vi leger, den mad vi spiser,
ture vi tager gér til sgen, de udstillinger vi
deltager i. Det er former for aktiviteter, vi
har i forvejen, sd p& den méde oplever vi
det ikke som ekstra opgaver/aktiviteter;
det er ting vi ger 1 hverdagen alligevel.
Desuden gor vi det mere overskueligt og
kompetent, hvad vi laver, ved at hver enkelt
ansat har et ’speciale’ i temaet. Eksemplet
fra artiklens start er fra temaet Sgens dyr’
og her gjorde hver voksen sig til ekspert
i 1-2 af sgens dyr. Vi andre kan s& sparge
“eksperten”, hvis vores egen viden ikke
reekker. Alle forteeller vi om vores dyr’ til
en samling og i hverdagen som en méde
at forpligte os selv pa aftalen. Fagligt er
det meget Science, vi har fokus p3, vi leeser
litteratur og drafter, hvad det betyder for

os. Vi gver os 1 de produktive spergsmal og
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Af Leder Berit
Remer Hansen,
Souschef

Anders Olsen,
Paedagogerne
Hanne Poulsen og
Mads Mikkelsen
0g alle de andre,
Bornehaven
Tyttebeerhuset



Vi har akvarier og
duge til at kigge pa og
undersgge fiskene,

1 at veere nysgerrige og undrende sammen

med bgrnene og hinanden.
For god ordens skyld: Vi har forberedel-
sestid afsat til disse ting.

Vi har mange typer aktiviteter i et
projekt

Vores ejerskab, vores ’eksperter’ og vores
store netvaerk, keedet sammen med at vi
har ’god tid’ - min. % &r - giver plads til en
alsidig buket aktiviteter. Det betyder, at der
er noget for alle og at bgrnene hele tiden
er 'med pé det’. Her er nogle eksempler fra

"Spens dyr”:

Vi har akvarier og terrarier

I vores skovbgrnehave ”Blabeserhuset” har
vi et gammelt vaskehus, hvori blandt andet
er et rum med akvarier og terrarier. Vi
har séledes flere udstoppede fugle og de
fugle der hegrer til sgen, bliver nu sat op i
akvarierummet i forbindelse med ’Sgens
dyr’ temaet. Foreeldre og netveerk bidrager

ogsd med ting, der kan give anledning til

nysgerrighed, undren og samtale. S& nu
har vi blandt meget andet fiet et anker,
en fisketaske, fiskestzenger, net, plakater.
Vores pedel bidrager med udstyr til kreb-
sefangst og kommer ogs8 med tilberedte
krebs til os, s& hvert barn kan sidde med
sin egen krebs. De synes, det ligner en
jomfruhummer. Der er livlig aktivitet for
at f& krebsen &bnet og spise den (de fleste
bern ger det!).

Hver dag skal vi rense filteret i akvariet
og bgrnene er for det meste med til det. En
morgen kommer vi ned for at ordne filteret
og fodre og sa tror vi, at den ene krebs er
ded. P& bunden ligger der nemlig en klo,
men da vi er ved at fiske den op, kommer
krebsene frem og de har begge to deres
klger. Den ene af krebsene er helt lys i
farven for den har skiftet skal og er blevet
lidt stgrre. Vi har gemt de tomme skaller i
vores forundringsskab.

Vi fodrer med nogle foderpiller, og vi
har bygget en krebsefodermaskine af lidt
fiskesnegre, et blylod og en klemme pé en
lille pind. Krebsene kommer frem fra deres
gemmesteder og gér lige hen til maden;
teenk at de kan lugte under vandet! De
kommer tit op at slés, sd vi kommer altid
mad i begge ender af akvariet. Hvordan

mon krebs bliver venner igen?

Vi dissekerer fisk ved besag af
Naturvejleder og spiser dem bagefter
Viharbesggaf Melissa, vores Naturvejleder.
Hun har 3 erreder med, som vi leegger pa
det lange bord p& en voksdug. S& abner
de voksne forsigtigt maven med en skarp
kniv og vi tager alle indvoldene ud. Vi
undersgger dem sammen og de begrn der
har mod pé& det rerer ved indvoldene. De
er vade og blodige og lugter meget af fisk!
To af fiskene er piger, viser det sig, for de
er fulde af rogn og vi taler om, at vi nogle
gange spiser torskerogn og det er ogsd

lavet af bittesma fiskezeg. Man kan se det,
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hvis man kigger godt efter. Til sidst skae-
rer vi gjet ud af fisken og &bner det. Inde
i det er der en linse, der virker ligesom et
forstgrrelsesglas. Mon der ogsa er sddan
en i mine gjne?

Da vi er feerdige med at undersgge fiske-
ne, skyller vi dem og pakker vi dem ind i
selvpapir sammen med lidt salt og peber.
De kommer i glgderne p& balet og 20
minutter senere er der smagsprover. Vi er
mad-modige og alle smager og langt de

flest sperger efter mere.

Vi besager Aqua

Efter bgrnene har valgt et dyr til kunst-
projektet i temaet og tegnet og malet det
mange gange, tager vi pa tur til Aqua, hvor
hvert barn f&r til opgave at finde ’deres’
dyr, hvis de kan: Gedden, Odderen eller
Aborren - og det er fedt at se, hvordan de
virkelig har leert deres fisk at kende og kan
forteelle om, hvad de spiser og hvordan
man kan kende dem fra andre fisk. Her er
der tale om genbesgg af emnet og konkre-
tisering, som jo er begreber, vi genkender
fra Dialogisk Leesning og bliver til det, vi
kalder Dialogisk Oplevelse.

Vi tegner og maler dyr til udstilling -
pa museum Jorns bagrneudstilling
P4 Museum Jorn i Silkeborg er der pa
et tidspunkt en ’Bgrneudstilling’, som vi
naturligvis kobler til ’Sgens Dyr’. Bgrnene
tegner til udstillingen ud fra et billede af et
dyr, de selv veelger. De taler med de voksne
om, hvordan dyret ser ud og hvordan de
vil tegne det. De voksne stotter i, at de skal
se detaljer og menstre og seette ord pé for
eksempel, hvilken retning stregen gar.
Gruppen er i forvejen meget optaget af at
tegne og tegner meget sammen med voks-
ne, der breender for det. I vores akvarierum
forsterrer vi tegningerne op pa vaeggen
med en projektor, bdde som dekoration

og samtaleemne. En anden gruppe bern

tegner sgens dyr og seen selv, med siv og
omgivelser. Inden billedet monteres feer-
dig, laver bgrnene en lille Puppet Pals film
med det, de har tegnet. Filmen handler om
det, bgrnene lige nu er optaget af, men det
skinner ogsd igennem, at de har et solidt
kendskab til sgens dyr. De fér i tegnepro-
cessen gje pa flere detaljer som fiskeskeel,
folehar, de mange ejne p& guldsmeden.
Gruppen er senere til fernisering pé
Museum Jorn og familien far en fribil-

let, s& alle kan se udstillingen. I efteréret

udstiller vi sammen med lokale kunstnere.

Og en masse andre aktiviteter...

Ovenstdende kan kun blive eksempler.
Undervejs har vi ogsd set film om dyr,
leest begrnebgger, kigget i opslagsveerker,
brugt apps fra de voksnes mobiltelefoner
til at finde ud af mere, bernenes forzel-
dre har sendt fotos og ideer p& ’Aula’, vi
har fundet dyr pé legepladsen eller ude i
Skovbgrnehaven og foraeldre har lavet et
lille badebassin pa legepladsen med fisk
i, en farfar har fanget og reget &l og kom-
mer med dem - vi hjeelper hinanden med
at gere dem klar til at spise - mange tror
ikke, de kan lide det, men alle far en lille
smagsprgve og det viser sig at det er en
kaempe succes og barnet forteeller stolt om

sin farfar, der fanger &l.
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Vi undersgger dem
sammen og de barn
der har mod pa det
rorer ved indvoldene,



Veerktojskassen

Korte spgrgsmal til
refleksion:

1. Hver ansat er
'specialist’i noget

fra temaet - for
eksempel bestemte
slags fisk - er denne
tankegang overferbar
til andre aktiviteter i
et dagtilbud? Fordele/
ulemper?

2. De gor det blandt
andet for at sikre
‘ejerskab’fra alle
ansatte til et projekt
som dette, Hvor vigtig
er den-ne oplevelse af
ejerskab i en persona-
legruppe?

3, At arbejde med
leereplanen gar tyde-
ligt 'pa tveers’ og er
'integreret’ i de mange
slags aktiviteter, i
stedet for at en enkelt
aktivitet specielt

skal gd indién eller
to leereplanstemaer.
Hvad er egentlig de
sterste fordele ved

at arbejde med lzere-
planen pd den made,
artiklen beskriver?

Vi har erfaret, at det betyder utrolig meget
for forlebet og udbyttet, at bgrnene er sam-
men med voksne, der ved lidt om dyr og
som fgrst og fremmest breender for at vide
mere. Voksne som er nysgerrige - sammen
med bernene. Bornene kan maerke, om
man er oprigtigt interesseret eller om det
er noget, man lader som om. Voksne lader
ogsé ofte som om, de leger, uden at veere
oprigtigt interesserede. Vi siger i stedet:
"Lad bgrnene meerke nér der er noget, du
er passioneret omkring’

Vi er alle gode til noget og det geelder om
at fa de kompetencer i spil i en personale-
gruppe. *Jeg er ikke god til sang og musik,
men det er min kollega Mads heldigvis. Har
vi samling sammen, er det fjollet, hvis ikke
han ikke stdr for det musiske indslag. Min
makker Trine er ekspert i sansemotorik og
sd er det med at suge til sig, ndr hun laver
aktiviteter. Berit og Elisabeth er meget kun-
stinteresserede og det er derfor ofte dem,

der er tovholdere pd Kunstprojekterne.”

Det bedste bevis for at bgrnene er glade
for det, vi laver, far vi, ndr vi maerker deres
gleede ved at feerdes i naturen og nar vi for
eksempel hgrer en bemeerkning som: “Prov
lige at se hvad Jeg har fundet! Den skal jeg
vise til Urban, han er nemlig helt vild med
den slags dyr og jeg tror han ved, hvad det
er for en”.

Og, det er nok overfladigt at skrive det,
da det s& tydeligt fremgér af eksemplerne;
men alligevel: Vi er omkring alle leereplan-
stemaer op til flere gange - og i en levende
kontekst!

Barnehaven Tyttebaerhuset

Julsgvej 118

Sejs, Silkeborg

TIf. 2283222

Mail: BeritRomer.Hansen@silkeborg.dk
www, Tyttebaerhuset.dk

Laereplanstemaer og vores indfrielse af dem

Natur udeliv og science - vi er i naturen, vi undersgger, samler, vi stiller bne spargsmal.

Krop - ture, holde balancen undervejs, styrke alle sanser, rense, dissekere, pincetgreb,

kravle, klippe, holde pa en blyant, male med pensel.

Socialt - vi er sammen om det, vi hjeelper hinanden, vi bidrager, vi lytter og leerer af

hinanden, opgaver til alle, “sysle” - inklusion.

Personligt - blive udfordret, tdlmodighed, fordybelse, vise frem, stolthed bidrage til noget

sterre, finde ting, bruge viden/erfaring og bidrage.

Kultur - besgge kulturinstitutioner, arbejde med forskellige materialer og udtryksformer,

tegne, male bruge medier, bruge lokalomradet, udvikle vores indretning, teenke zestetisk.

Sprog og kommunikation - sztter ord pé det vi oplever (dialogisk oplevelse), sammen
i mindre grupper, gentager oplevelser i forskellige sammenheaenge, leese bager, fortelle,

dele foto pa Aula s& bgrnene kan statte sig til dem nar de skal forteelle hjemme hvad vi har

veeret optaget af. Film lavet af bernene i Puppet Pale - link: https://youtube/z-_JB6jT2rc
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aktiviteter, som indeholder ét eller flere lereplanstemaer.

Madmod

- kommer ikke af sig selv!

I Bgrnehuset har vi en foreeldrebetalt madord-
ning. Bgrnene kan deltage i madlavningen,
nar de har lyst. Minimum en uge om

aret er et barn dog i forbindelse med

Madplanen fastleegges af den kostan-

vores maduger kekkenmedhjelper. _x
‘;»
svarlige sammen med padagoger og i

2

bgrn i gruppen.

Bornene far kendskab til arbejdsgan-
ge, hygiejne, og ravarer. De praesente-
rer maden de har veeret med til at lave
for bernene i de gvrige grupper - ogsa
her er der fokus pad de nye ord, der
folger med; for eksempel: Praesentere,

ravarer, menu.

Afhengig af maéltidets sammensaetning
sendes maden rundt ved bordet, og bgrnene
gser op, eller maltidet preesenteres som en buffet,
man kan ga til og veelge, hvad man vil smage pé.
Bgrnene opfordres altid til at tage min. en smagsprave,

og de inspireres ofte af hinanden. Kombineret med deres
deltagelse i madlavningen udforsker bgrnene nye retter
og smage. De f&r Madmod - og de erfarer, at de har

mulighed for selvbestemmelse.

Alsidig personlig udvik-
ling, Social udvikling

1dé fra Bernehuset Lupinmarken,

Viborg. Tekst: Lise Bech Madsen,
leder. Fotos ved forskellige

medarbejdere



DEN GODE PADAGOG
TIL DE MINDSTE

- Et forskningsprojekt af stor betydning for padagogiske laereplaner

To forskere fulgte to dygtige paedagoger via observation og interviews. Artiklen fremhasver, hvad det er
padagogerne er gode til og den har laererige, praktiske eksempler pa dette

Det projekt vi beskriver i denne artikel 1. Udforskning: Peedagogen gar pa opda-

hviler p& nogle bestemte forudseetninger:

Det gode samspil er seerligt vigtigt i
vuggestuen, hvor barnet er mest afheen-
gigt af den voksne.

Ifglge Den styrkede paedagogiske leere-
plan skal personalet skabe et omsorgs-
fuldt og stimulerende peedagogisk
leeringsmiljg* i hverdagslivets rutiner,
planlagte aktiviteter, den spontane leg
og samveeret i det hele taget.

Fra den internationale forskning ved vi,
at kvaliteten af interaktionen mellem
voksen og barn, er den mest betydnings-
fulde enkeltfaktor mht. barnets leering
og udvikling?

Vores forskningsprojekt gik ud pa

gelse i bgrnenes idéer, perspektiver og
behov, for eksempel ved at stille 8&bne
spergsmal, give barnet tid og plads til
at udtrykke sig, og i det hele taget at
respondere p& barnets verbale og non-
verbale kommunikation.

. Initiativtagning: Peedagogen bidrag-

er aktivt med nye idéer og udvikler
sdledes samspillets indhold. For eksem-
pel ved at bringe nyt legetgj ind i legen,
bruge materialer pd nye og uventede
mader, og guide barnets opmaerksom-

hed i en bestemt retning.

. Afstemthed: Psdagogen justerer sig

i forhold til barnets folelsesintensitet,

stemning og udtryk, for eksempel ved

at sgge gjenkontakt med barnet, kom-

at folge to dygtige psedagoger fra to
forskellige institutioner for at se, hvor-
dan de konkret lgste disse opgaver.
De er af deres kolleger og/eller ledere
kendte for at lykkes seerligt godt med
samspillet. De er blevet interviewet og
observeret over flere dage.

Hvad det er gode padagoger ofte
lykkes med

Det er karakteristisk for de vuggestuepee-
dagoger der deltog i projektet, at de ofte
lykkes med at integrere fglgende fire kom-

petencer i samspillet med bernene:
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Den styrkede padago-
giske leereplan laegger
op til, at leereplans-
temaerne ikke skal
behandles adskilt, men
at de skal integreres i
hinanden i det levede
hverdagsliv.

munikere roligt og beroligende med

treette og/eller usikre bgrn, og matche
gleede og begejstring i andre situa-
tioner.

Kropslighed: Psedagogen bruger aktivt

»

sin krop og kropslige udtryk til at skabe
tryghed og neerveer med barnet, for
eksempel ved at sidde og kravle pa
gulvet i leg med barnet, give knus, kram
og/eller en stgttende og beroligende
hand pa barnets ryg.

Hverdagens samspil -
laereplansarbejdets grundlag

Det er peedagogens opgave at skabe de
bedst mulige rammer for barnets trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Den styr-
kede peedagogiske leereplan leegger op til,
at leereplanstemaerne ikke skal behandles
adskilt, men at de skal integreres i hin-
anden i det levede hverdagsliv. I vores
observationer sd vi mange eksempler p4,
hvordan de fire samspilskompetencer hos

de to peedagoger kom 1 spil sammen med

et eller flere leereplanstemaer. Det giver vi

eksempler p& herunder:

P3 opdagelse i dukkehuset

Vi s8 blandet andet, hvordan en psedagog -
midt i et andet ggremal - tog sig tid til at veere
udforskende sammen med en bgrnegruppe
og hvordan hun skabte en situation, som
kalder pd deltagelses-kompetence jf. leere-
plans-temaet Alsidig personlig udvikling:

En paedagog og en gruppe bgrn hjeelper
hinanden med at skubbe rullevognen med
frokost hen til stuen. Da en af bgrnene hol-
der op med at skubbe, og i stedet giver sig
til at undersgge et dukkehus i neerheden,
gdr paedagogen med. Det viser sig, at en
dinosaur er faldet ned under dukkehuset
og pd peedagogens initiativ tager grup-
pen en pause fra rullevognen. Alle kravler
rundt pd gulvet og hjelper med at fiske
dinosauren ud og indrette dukkehuset
igen. Der er hgjt humer, da gruppen bevae-
ger sig videre med rullevognen: “Godt du

1”7

sd, at dinosauren manglede
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Mod til mudderleg

I en anden situation arbejder en peeda-
gog med leereplans-temaet Krop, sanser og
beveegelse, og med at understgatte feelles-
skaber, hvor forskellighed ses som en res-
source (fra Social udvikling). Peedagogen
bruger aktivt sin krop og mimik til at
udtrykke felelser, betone stemninger og
skabe tryghed i situationen:

Pzedagogen sidder i sandkassen med
en pige. De snakker og leger begejstret
med mudder. En dreng stdr og kigger pa.
Pzedagogen opfordrer ham smilende til
at veere med, og han seetter sig ved siden
af psedagogen. Drengen er mere stille,
hans kropsholdning er tilbageholdende.
Han vil ikke rere ved mudderet, men han
bliver alligevel siddende teet ved paeda-
gogen. Pzedagogen taler mere afdsempet
med drengen og holder det meste af tiden
en hénd blidt i ryggen p& ham. Flere bgrn
kommer til og mudderlegen udvikler sig
til et feelles byggeri, hvor ogsé drengen er
aktiv.

Sammen bliver vi klar

I en tredje situation forholder en peedagog
sig udforskende til et barns perspektiv og
behov; hun giver fglelsesmeessig tryghed
og guider samtidig barnet i en bestemt ret-
ning. Igen er begreber fra leereplans-tema-
et Alsidig personlig udvikling

0]

Da en af barnene holder op
med at skubbe, og i stedet
giver sig til at undersgge et
dukkehus i naerheden, gar
pedagogen med

til stede i form af peedagogens
understottelse af barnets del-
tagelses-kompetence, men ogsa
leereplans-temaet Krop, sanser
og bevaegelse er et opmeerk-
somhedspunkt, fordi barnet

gver sig i at kunne tage sit tgj

FL/F pa: Peedagogen er p& badevee-

relset med en dreng, der lige
er vAgnet fra sin middagslur. Peedagogen
tager drengen pa skeodet, krammer ham, og
siger smilende: “Sd er du vist klar”, og det

er han! Drengen giver psedagogen sin sut

og hjeelper med at finde en ren ble. Efter
bleskift hjeelpes drengen og paedagogen
ad med at tage hans bukser pa. Det er lidt
sveert for drengen at treekke buksebenene
op og paedagogen instruerer ham derfor
i, hvordan han kan gere. Hun holder sit
ansigt helt teet p& hans: "Kuk-kuk dér var

teeerne jo” siger hun, da det lykkes for ham.

Bagefter bliver drengen tydeligt frustreret
over, at han ikke kan tage sin ene strempe
pd, han rdber og kaster med strgmpen.
Pzedagogen har sin krop vendt mod ham
og siger med gjenkontakt og tydelig stem-
meforing: "@v ja, vi ordner din strempe. Du
bliver sur, ndr tejet driller, jeg kan godt se

det. Men jeg vil gerne hjeelpe dig.”

Det gode leeringsmiljo

Samspil af hej kvalitet er siledes baret af
peedagoger, der har veludviklede kompe-
tencer i at veere udforskende, initiativrige,
afstemmende og kropsligt aktive i forhold
til bernene, og dette skal understottes af
teette og trygge relationer mellem bern
og voksne og bgrnene imellem. Som der

star i Den styrkede psedagogiske leereplan,
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s& foregar leering gennem hele dagen, og
derfor er paedagogens tilgang og samspil
med bernene lige s& betydningsfuld i hver-
dagen og dens rutiner som i de planlagte
vokseninitierede psedagogiske aktiviteter,
hvilket vores eksempler illustrerer. Den
neerveerende, imgdekommende paedagog,
der arbejder med at skabe lige deltagelses-
muligheder for alle, og som formar bade
at inddrage og udfordre bgrnene, sikrer
et samspil af hgj kvalitet og sgrger derved
ogsa for et godt leeringsmilje for barnene.
Her spiller dagtilbuddets strukturelle ram-
mer og vilkdr naturligvis ogsa en rolle.

Afrunding

Vores forskningsprojekt inddrages i under-
visningen af psedagogstuderende pé dag-
tilbudsspecialiseringen p& Kgbenhavns
Professionshgjskole: De peedagogstu-
derende skal, gennem praktiske gvelser
og teoretisk viden, oparbejde en skeerpet
opmarksomhed pd de fire kompetencer
som en del af peedagogens kernefaglighed.
De studerende arbejder blandt andet med
at afprgve kompetencerne under deres
praktikperioder i dagtilbuddene, hvor de
ogsé har mulighed for at se det gode sam-
spil udfoldet hos mere erfarne kollegaer.

Afstemthed

Initiativ

Kropslighed

Figuren viser, at samspil af haj kvalitet er kendetegnet ved, at paedagogen integrerer kom-
petencer til initiativtagning, udforskning, afstemthed og kropslighed.

Samspil af haj
kvalitet

Udforskning

Veaerktgjskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

Denne artikel frem-
haever nogle kvaliteter
hos to dygtige paeda-
goger af betydning for
'udferelsen af leere-
planen’.

1. Gennemgad i
personalegruppen
eksemplerne og
vurder, hvad det spe-
cielt er, pdgaeldende
padagog gor sd godt
2. Og beskriv evt, for
hinanden hvordan
opgaverne kunne
veere forlgbet pd en
darligere made? Vi
kan ikke alle ssammen
gore det godt hele
tiden, men vi kan
lzere af at diskutere
forskellen pad den
gode og den ikke sa
gode made at made
barnene pa.

3, Kan de to forske-
res fremgangsmade
(felge en paedagog,
beskrive, fortolke etc.)
'kopieres'i jeres per-
sonalegruppe?

Kgbenhavns
Professionshajskole
Paedagog-
uddannelsen,
Dagtilbud

Mail: ansj@kp.dk
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Det er tirsdag morgen klokken er 8.10, og
jeg stér pé& Ullasvej i Ronne. Jeg hedder
Kasper og er faglig peedagogisk leder i
Klemensker Bgrnehus. En integreret insti-
tution med aldersopdelte grupper, der i alt
teeller ca. 60 bgrn. Da jeg tiltradte stillin-
gen for snart et &r siden, havde jeg ingen
ledelsesmeessig erfaring, og jeg opfatter
stadig mig selv som forholdsvis “gren” i
rollen. Om lidt treeder jeg ind ad deren til
vores manedlige lederforumsmede. Her
samles de gvrige begrnehusledere samt
lederen af Dagtilbud Bornholm for at dref-
te emnerne pa en dagsorden, der rummer

punkter som: "Arbejdsmiljg”, “Samarbejde

med jobcenter”, @konomi- sparekatalog”,
”procedure i forhold til anseettelser” m.m.
Alle er relevante emner, som kraever tid
og opmeerksomhed for en velfungerende
organisation. Det springer mig dog i gjne-
ne, hvor lidt tid og hvor f& punkter, der
direkte omhandler vores kerneopgave - at
skabe de ngdvendige rammer for peedago-
giks arbejde af hgj kvalitet.

Evaluering i sandkassen

Denne mangel pa plads og tid til at lade
peedagogikken fylde, oplever jeg ikke kun
i ledergruppen, men ogs& i vores eget

bgrnehus i Klemensker, hvor evalueringen
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Efter et 3r som ny leder, skal Kasper Lau Lauersen, i gang med laereplanen, men
hvordan ger man - "nar der nu i forvejen er s3 lidt tid til at fa talt sammen om vores

paedagogiske praksis?”

af vores paedagogik ofte forbliver i perso-
nalets egne tanker eller bliver sluppet fri
i sandkassen sammen med en kollega hen
over hovedet pd en bgrnegruppe. Fordi
der ikke er tid og rum til det nogle andre
steder i lgbet dagen, og det ikke kan vente
til den ene times aftenstuemgde som per-
sonalet har en gang om méneden.

Jeg oplever hele tiden at, personalet eva-
luerer deres egen praksis, og jeg kan jo
hgre, at det sker med et mal og et gnske
om bedre at kunne understotte bgrne-
nes trivsel, leering, dannelse og udvikling.
Evalueringen sker dog ikke ud fra en feelles

leereplan og et peedagogisk stasted, som er

nedskrevet, men ud fra hvad, hver enkel
medarbejder tror, er vores feelles paedago-
giske méal som bgrnehus. Uden at vide sig
sikker pd om deres egen forstdelse af de
peedagogiske begreber stemmer overens
med deres kollegaers, som ellers er afge-
rende for lgsningen af den fzlles opgave
om at understotte barnet de timer, det er i
daginstitution.

Mgdet er nu slut og jeg er kommet tilba-
ge til Klemensker Bgrnehus. Jeg star ved
lagen indtil en legeplads, som er fyldt med
bernehavebgrn og et par medarbejdere.
Alle er i fuld gang - der er en dejlig lyd af

born, der leger, og af voksne, der har travlt,
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Af Kasper Lau
Larsen, faglig
padagogisk leder
i Klemmensker
Baornehus, Ranne.



for de er ikke mange voksne til den store
gruppe bgrn. Det er nemlig middagstid og
medarbejderne er ved at afvikle deres pau-
ser, de bern, som ikke er pd legepladsen
ligger og sover til middag. Beskrivelsen af
scenariet er nok genkendeligt, hvis man

har kendskab til en dansk daginstitution.

"...med udgangspunkt i
dagtilbudsloven ...
I det samme ”plinger” noget pd min mobil.

Jeg tager den op af lommen, det er en

”

invitation til paedagogisk tilsyn ”.. med

” star

udgangspunkt i dagtilbudsloven ...
der. Mine tanker bliver ledt over pé et af
mine helt store heengepartier udarbejdel-
sen af en leereplan”. Et tilbagevendende
sporgsmal 1 tillgbet til at komme i gang
med dette arbejde har veeret: "Hvordan?”
Nar der nu i forvejen er sd lidt tid til at
f& talt sammen om vores paedagogiske
praksis?

Dertil har jeg veeret voldsomt udfordret

pa min forstielse af de rammer, som den




nye styrkede leereplan seetter for danske
dagtilbud. Vi skal evaluere de leerings-
miljger, der skabes igennem hele dagen,
med fokus p4, hvorledes de understotter
bgrnenes udvikling, dannelse, trivsel og
leering - og ikke leengere blot vurdere "om
lille Buster leerte, at hoppe med samlede
ben, da vi byggede forhindringsbane i for-
middags imellem klokken 9.30 og 11.00.”

Feelles forstaelse farst

Jeg har mattet udelade ord og begreber
fra mit vokabular, som knyttede sig til
min gamle forstdelse af den peedagogiske
praksis og den gamle leereplan. I stedet
for at teenke pd en voksen ”der laver
modellervoks” med en gruppe bgrn, som
en peedagogisk aktivitet, har jeg matte
tvinge mig selv til at se det som ”en
peedagog, der indgar i et leeringsmiljg”
og her kan indtage forskellige positioner
i forhold til bgrnene, hvorved pesedago-
gen er med til at forandre leeringsmiljget.
Dette har hjulpet mig med bedre, at forsta
paedagogisk praksis set i lyset af den ny
styrkede leereplan.

For bade bgrn og voksne er det jo pro-
cessen og ikke mélet eller slutproduktet,
der er det vigtigt for vores udvikling og
leering. I vores bgrnehus ville det aldrig
veere en lgsning, at jeg satte mig ned en
uge og skrev vores peedagogiske leereplan
for s& at vende tilbage til medarbejderne
og sige: "Her, det er det her, vi skal” Vi
kan heller ikke gd i gang med at evaluere
vores praksis uden at have afklaret, hvilke
brede leeringsmal der er pa spil, eller uden
at have en feelles forstelse af fx begreber
som trivsel, dannelse og bernesyn.

I skrivende stund virker det som et
keempe stykke arbejde det ligger foran
os, som aldrig vil f8 ende, men méske der
kunne skabes nogle rammer, der kunne
styre processen og give en styrket oplevel-

se af udvikling af paedagogikken.

Tid til skemalagte mader for alle
Sammen med de to teamkoordinatorer i
bornehuset var det faktisk muligt at finde
tid til at kunne afholde stuemgder samt
skabe Pzedagogiske leeringsfeellesskaber
(PLF-grupper) i den skemalagte arbejdstid.
Hele personalegruppen har leengtes efter
flere stuemeder, hvor der er tid til at plan-
leegge og tilrette psedagogikken. Det som
maske fgrhen ville ske hen over hovederne
pa bgrnene i sandkassen. PLF-grupperne
er blevet sammensat af samtlige med-
arbejdere, uanset uddannelsesmaessig-
baggrund, pd tveers af stuer i huset, lige
fra vuggestuen til den zldste bgrnehave
gruppe. Her er vi i gang med den forste
fase i udarbejdelsen af vores pesedagogi-
ske leereplan. Vi gennemgér leeringsmil-
joer, rutiner, arrangementet m.m. for at fa
italesat overfor hinanden, hvordan vores
nuveerende paedagogiske praksis taler sig
ind i de brede leeringsmal fra leereplanen.
Min opgave bliver sd at samle trddene
fra dette arbejde og til vores leereplan.
Medarbejderne skal kunne genkende deres
eget begrnehus, hvis jeg har gjort mit arbej-
de ordentligt. I fase to skal vi begrebsafkla-
re vores forstdelse af trivsel, leg, dannelse
m.m. ferst ndr vi har en feelles forstielse af
begreberne og er bevidste om vores mal
for peedagogikken, er vi klar til at evaluere
vores praksis. Denne proces har personalet
indtil videre tilsluttet sig, og jeg meder
ogsa stor opbakning til arbejdet.

Jeg har til tider spurgt mig selv: "Hvor
leenge skal den ny styrkede leereplan kal-
des ny?” Svaret m& veere, at det skal den
forhabentlig altid kaldes. For den vil altid
skulle rettes til, omformuleres, revurde-
res, sd den forbliver ny. En stor del af det
peedagogiske arbejde bestér i, at veere i en
proces, hvor bedst som vi tror, at nu “kerer
det”, sd opstér der en ny udfordring, som vi
skal forholde os til - vores mél er altid blot

delmal set i et sterre perspektiv.
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Veerktejskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

1.Hvordan skaber |

tid til faglige diskus-
sioner?

2. Hvornar evaluerer i
jeres daglige praksis?
3, Hvordan har | afkla-
ret feelles begreber
som trivsel, dannelse
0g bgrnesyn?

Klemensker
Barnehus, Ranne
Industrivej 6

3782 Klemensker
TIf: 56 92 44 20
Mail: klemenskerbo-
ernehus@brk.dk
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barnemilja

Barnene kan vaelge mellem forskellige aktivitetsmuligheder, de deltager i de daglige
rutiner som sma medhjalpere og de leger i et astetisk, sansemaessigt indrettet

”Vi har nu haft vores datter Alberte i
Gummerup Vuggestue siden medio febru-
ar 2012. At Alberte skulle starte sit forste
kapitel i livet i Gummerup vuggestue, er
den bedste beslutning vi lsenge har truffet!!
I den hyggelige vuggestue er der altid smil
og glade mennesker at spore. Varme, tryg-
hed, neerveer og omsorg. Alt det som vores
smd poder har mest brug for, for at fd en
dejlig og god start pq livet. Alt dette gives
af kompetent og engageret personalegrup-
pe - som forstdr vigtigheden i barnenes for-
skellighed samt behov. Kontakten til os for-
seldre er ogsd utrolig god. Der vises en gen-
sidig respekt, som alle har brug for. Vi kan
kun varmt anbefale Gummerup Vuggestue
til alle smdberns foreeldre. Venlig hilsen
Nicolaj Hansson & Lotte Uldal (forseldre til
Alberte 11 mdr.)”1

Vi medinddrager i barnehgjde

Vores feelles peedagogiske grundlag har
som et vigtigt omdrejningspunkt, at vi hele
tiden arbejder p& at here og se bgrnene
og pd at de selv skal have alderssvaren-
de medbestemmelse péd det, der foregar i
deres liv 1 vuggestuen og senere i bgrne-
haven. Man kunne maske sige, at barnet pa
den méde tildels laver sin egen ’leereplan’.

Nogle gange hgrer vi andre sige, at dét
kan s& smé& bern slet ikke overskue. Men
dét kan de, netop i bgrnehgjde. Her kom-
mer nogle eksempler:

Veelg aktivitet til morgensamlingen ->
Hver dag, efter vi har spist formiddags-
mad, har vi morgensamling med sang og
musik. Her veelger et barn en sang fra
’kufferten’. Efterfolgende veelger de (hver

mandag) en motorisk aktivitet ud fra 2 bil-

leder/piktogrammer. Dette valg bliver s&
gennemgdende for en uge ad gangen. Har
de valgt musik, veelger de efterfolgende
selv, om de vil veere med til at synge og
spille. De far kun disse 2 forskellige valg-
muligheder, da smé& bern trods alt ikke kan
handtere for mange valg ad gangen.

Det er bgrnenes nysgerrighed og interes-
se, der skal pirres, s& de far lyst til at delta-
ge. Det skaber blot uro, hvis vi fastholder
dem. De mé& derfor gerne lege ved siden
af, mens vi spiller musik og synger! P& den
made er der ingen bern, som skal irette-
saettes eller korrigeres, fordi de ikke sidder
i rundkreds eller hvordan vi nu organiserer
os den dag.

Vi oplever, at de bgrn der leger ved siden
af og ikke deltager direkte i for eksempel
musikaktiviteten far neesten lige sd meget
ud af det, som dem der er aktive. Det ser
vi blandt andet ved, at barnet pé et senere
tidspunkt maske bryder ud i sang og vi
hgrer, at bdde melodi og tekst har sat sig
fast, selvom barnet ikke har deltaget aktivt
i aktiviteten.

Vi har tre ’bornene-bestemmer’ dage om
ugen -> - mandag-tirsdag og torsdag. Her
far bgrnene forst valget mellem, om de vil
veere ude eller inde.

Dem der veelger at veere ude - far igen
2 valg. Det kunne for eksempel veere at
kore pa scooter eller en aktivitetskasse. Vi
har 6 forskellige udendgrs aktivitetskasser
med hvert sit tema: En kasse med veerktgj,
hammer, sem og andet. En kasse med krea-
tive materialer til blandt andet at tegne og
male med. En kasse med bager og forteel-
ling, en kasse med naturting som lupper,

net, naturbgger, og sé videre.

1 Denne tekst fra institutionens hjemmeside er sat ind af redaktionen af 0-14 og ikke af skribenten
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Af Hanne Dorthe
Frimodt, peedagog
0g daglig leder,
Gummerup Private
\Vuggestue og
Bornehave, Fotos
fra inst, ved Stine
Lund Larsen, paeda-
gog 0g souschef

Assens Kommune
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,/'B@mene gver sig 0gsa i at spise selv, haelde selv, kravie
f op 0g ned af stolen selv, tage tgj af og pa.

De bliver for eksempel praesenteret for forskellige slags
| péleeg og enten forteeller de, eller de peger pa det de vil
/ have, alt efter hvor udviklet deres sprog er



Dem der veelger at veere inde - far igen
2 valg. Det kunne vere krea eller moto-
rikbane. Veelger barnet krea, kan det igen
veelge imellem nogle f& forskellige farver
og materialer.

Veelg selv din mad -> Selvhjulpenhed er et
vigtigt element i hverdagen og kommer til
udtryk for de smé&. De bliver for eksempel
preesenteret for forskellige slags paleeg og
enten forteeller de, eller de peger pé det de
vil have, alt efter hvor udviklet deres sprog
er. De gver sig ogsd i at spise selv, heelde
selv, kravle op og ned af stolen selv, tage
toj af og pa.

Bornegrupperne f&r via disse og andre
valgsituationer mulighed for at veere akti-
ve medskabere af deres egen leering og
udvikling, og vi voksne veerner p& denne
méde om bernenes eget initiativ, fantasi

og virkelyst.

Bernene deltager i daglige rutiner og
foler sig som del af et faellesskab

Et arbejdsfeellesskab er i vores gjne lige
s& meningsfuldt for barnet som det selv
at veelge mellem aktiviteter. Vi arbejder
derfor ud fra, at bgrnene har faste daglige
medhjeelper-opgaver:

Det skal veere overskueligt
for barnene, ellers giver det
et darligt overblik for dem.

Vi skal vaerne om barnenes
eget initiativ...



Veaerktejskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

1. Denne artikel siger
klart: Ja, man kan
arbejde med barns
medbestemmelse -
helt ned til 0-2 ars
alderen. Hvordan
passer det med dine/
jeres erfaringer og
oplevelser?

2.'Born som praktiske
medhjeelpere’ - der
deltager i mange af
opgaverne i hverda-
gen - star i modsaet-
ning til, at det er hur-
tigere for de voksne
selv at ordne disse
ting. Plus at det giver
barnene mere tid til
at lege. Eller..?

3. De udsmykkede
vaegge - de mange
sansemaessige ople-
velser og aktiviteter
- hvordan kan det
pavirke et lille barn?
Eller det mest for de
voksnes skyld?

Gummerup
Vuggestue &
Barnehave

Byvejen 66

5620 Glamsbjerg
TIf.. 613194 71
Email.: info@gum-
merup-vuggestue.dk

hjeelpe med madlavning og havearbejde

torre borde af

rydde af efter maden

fylde i opvaskeren

feje gulvet

leegge vasketgj sammen

hente forskelligt vi skal bruge i kekken-

et og andre steder
Dette giver efter vores erfaring et naturligt
leeringsmiljo igennem hele dagen. Folelsen
af at veere nyttig og hjeelpe de voksne er
af stor betydning for barnets selvveerd og
feellesskabsfolelse. Ikke mindst for dem

med seerlige behov.

Men hvornar skal de lege da?

Det ger de for sd vidt neesten hele tiden.
Dels er der lange streek, hvor de leger frit
og med hinanden, og far god tid til det,
dels har de fleste af vores aktiviteter et
legende preeg.

Vi arbejder i det hele taget med legen
som omdrejningspunkt i hele huset - ude
og inde. Legen er for os det grundleeg-
gende element for al leering og udvikling
og dermed for leeringsmiljget. Alle rum
er séledes indrettet med leg for gje. Vores
leeringsmiljeer er indrettet og tilrettelagt
ud fra den bernegruppe, vi har - og vi
sendrer meget ofte pd indretning af stu-
erne og skifter tit legetgj og beger ud. Vi
indretter med udgangspunkt i bgrnenes
interesser og vi sgrger for, at stuerne er
dynamiske indretningsmeessigt - s vi hur-
tigt kan eendre.

Det meste er i bgrnehgjde og der er ikke
for mange ting pa hylderne. Det skal vaere
overskueligt for bernene, ellers giver det et
d&rligt overblik for dem.

Vi arbejder ogsa med risikofyldt leg helt
ned i 0-2 &rs alderen. Det betyder, at vores
bern eksempelvis kravler op pd mabler og
hopper ned (i puder og p& métter). De far
en supergod motorik, samtidig med at vi

ikke skal adfeerdsregulere og sige nej hele

tiden. Bernene leerer at risikovurdere og
de far en bedre kropsfornemmelse, sam-
tidig med at der er en stor psedagogisk
gevinst ved, at barnet bliver mgdt med
positiv kontakt frem for mange iretteseet-
telser.

Der skal til det hele vaere aestetiske
omagivelser og kreativ udfoldelse
Veeggene er hos os udsmykket med ber-
nenes egne verker, farvestrdlende kunst
og billeder, der giver anledning til mange
samtaler og nogle gange forteeller om et
projekt, vi har haft - og som pirrer nys-
gerrigheden. Vi har mange gemmesteder,
kroge med mulighed for fordybelse, dufte
af hjemmelavede boller og mad, kryd-
derurtebed med mange dufte og smage,
blomster i mange farver, musik inde og
ude (musikveeg udenders og guitarer pé
veeggene inde).

Vores rum kan eendres til forskellige san-
semeessige oplevelser og aktiviteter, for
eksempel babymassage p& lammeskind
med deempet belysning og deempet musik,
sproglige opmeerksomhedslege og musik.
Vi har motorikrum, dukkekrog, konstruk-
tionsveerksted, leesekrog og kekken til
hygge med de storste bgrn.

Vi arbejder meget med musik og ser
gleeden i bgrnene ved, at de har lyst til at
udfolde sig, synge, lave fagter og danse/
beveege sig. Vi arbejder med dukketeater
og dialogisk leesning, hvor vi ogsa ser med-
levende og engagerede bgrn.

Vi arbejder ud fra daglige rutiner og en
struktur, som er genkendelig, forudsigelig
og tryg for det enkelte barn og for berne-
gruppen. Husets bern viser i hverdagen
gleede og tryghed ved denne genkendelig-
hed. Vi ser glade bgrn med sans for humor.
De er aktivt deltagende og de har stor
fantasi til at udforske og lege.

Vi oplever, synes vi, at vi har en levende

udfert peedagogisk leereplan!
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OL for 0-63 arige!

Hvert &r afholder vi en temauge, hvor vi alle gar sammen om
at skabe oplevelser for alle born og voksne 0-63 &r. Arets
tema blev: ”"Bgrnehuset Lupinmarkens Olympiske Lege -

alle giver en hand med.”

En gruppe voksne har planlagt ugens oplevelser og akti-
viteter — der skal laves deltager T-shirt, bannere og gves

i discipliner. Der er en dbningsceremoni, hvor flaget skal
hejses. Alle bgrnedeltagere er kleedt i deres dekorerede T-shirt

og har medbragt bannere.

Alle deltager med det, de kan, og de ever sig i det, de gerne vil
kunne. Fordybet i legen med vandet eller saeebeboblerne der skal slas
itu eller med at kaste stevler og sko, og nye ord bliver en del af bgr-
nenes feelles sprog: OL, mesterskaber, fodtgj, discipliner, indmarch,
banner, konkurrere og mange andre. Store og smé deltager spontant
og hjeelper hinanden med at lykkes.

Deres kendskab til kroppens funktioner og brug styrker deres forud-

seetninger for at mestre opgaver, og de oplever gleede ved bevaegelse,

leg og samveer.

Sprog, krop og
bevagelse, oplevelsen
af fxllesskab

Idé fra Bernehuset Lupinmarken,
Viborg. Tekst: Lise Bech Madsen,

leder. Fotos ved forskellige

medarbejdere

/ .
7N d e_ Sl d e | dette nummer er der nogle ‘ide-sider’, som skal inspirere andre fil
= aktiviteter, som indeholder ét eller flere Iereplanstemaer




Narrebro-
INstitution
skaber

SM3
kunstbrugere

Alle barn skal have lige adgang til
kunst og kultur, Det er malet for
daginstitutionen Brolopperne, der
holder til pd Ngrrebro i Kgbenhavn,
Det har fort til flere laeangevarende
partnerskaber med lokale kunstnere
0g store kulturinstitutioner som Det
Kongelige Teater.

Foto: Lui Visbo




Alle bgrn skal have lige adgang til kunst
og kultur. Det er mélet for daginstitu-
tionen Brolopperne, der holder til péa
Ngrrebro i Kgbenhavn. For et ar siden
omlagde institutionen deres profil til
kunst- og kulturinstitution, og siden har
malet veaeret at give bernene kulturople-
velser i bgrnehgjde. Det har fort til flere
leengevarende partnerskaber med loka-
le kunstnere og store kulturinstitutioner
som Det Kongelige Teater.

- Det er lige for, jeg kniber en tare, siger
udviklingskonsulent hos Brolopperne,
Helle Dysseholm.

En tirsdag i september begav daginsti-
tutionen Brolopperne sig ud pa lidt af
eventyr. Med rejsekortet i h&nden steg
bernehavebgrn og personale nemlig ind
i 5C og tog busturen fra ydre Ngrrebro
indtil Statens Museum for Kunst i indre
Kgbenhavn.

Her var der fernisering pd bernenes
kunstprojekt “Himmelrum”. Projektet er
stottet af Statens Kunstfond og skabt i sam-
arbejde med institutionen Himmelbuen og
kunstnerduoen Rum For Astetik og Rune
Fjord Studio.

- Vores rejse er kun lige begyndt, og
derfor havde jeg ikke i min vildeste fantasi
forestillet mig, at vi allerede stod her -
pé hovedscenen hos Statens Museum for
Kunst. Det er keempestort. Bgrnene har
glaedet sig s8 meget til at vise forzeldrene,
hvad de har lavet, men ogsa til at vise selve
museet, siger Helle Dysseholm, der har
sveert ved at holde glaedestarerne tilbage.

Det var hun ikke alene om. Blandt bade
foreeldre, born og peedagogisk personale
var der en sitrende stemning i luften p&
ferniseringsdagen.

- Det har veeret sd givende at se, hvordan
bern helt ned til tre-rs-alderen er blevet
smé& kunstbrugere, siger Amanda Luna,
der er daglig leder af kunstorganisationen
Rum for Astetik, og som har udviklet for-

lzbet sammen med Rune Fjord og skraed-
dersyet det i samarbejde med Brolopperne.

Hun tilfgjer:

- Vi insisterer p& det hgje niveau - ogsé
selv om det er til bgrn. Bern kan sagtens
f& noget ud af Statens Museum for Kunst,
hvis bare vi praesenterer det i barnehgjde.

For eksempel blev hvert museumsbesgg
indledt med, at bernene 18 pd madrasser
og lyttede til noget rolig musik, imens
de betragtede museet gennem smé bille-
drammer. Kunstnerduoen har ogsa haft en
lang slange i stof med, som bgrnene holdt
i fast, n&r de gik rundt pd museet.

- Slangen er en god og hyggelig méde
at f& bgrnene til at fglges ad og stimulerer
folesansen, s bernene fristes mindre til
at rgre ved veerker pd museet, forklarer
Amanda Luna.

I samarbejdet med kunstnerduo-
en har bgrnene blandt andet leert
at blande farver i forskellige nuan- flot”
cer ved hjeelp af vand, frugtfarve,
kander og syltetgjsglas, og de har
arbejdet med gips og stgbt "him-
melhuller” i Broloppernes sand-
kasse. En del af udstillingen er ogsd nogle
feellesmalerier, som bgrnene har lavet ved
at std i en cirkel om en stor ramme med
tomt leerred, hvor de har heeldt maling i
pa skift.

- Det har veeret en keempe gave
at veere en del af en aestetisk leere-
proces faciliteret af professionelle
kunstnere. Vores mal er, at alle
bern far lige adgang til kunst og
kultur, s& der er en enorm dannel-
se i, at vores begrn leerer at Statens
Museum er en kunstscene, alle kan benyt-
te, siger Helle Dysseholm og tilfgjer:

- Og sé& er vi dybt taknemmelige og
stolte over den opbakning, der har veeret
blandt foreeldrene. Vi har et gnske om at
inddrage familierne og forzeldrene endnu

mere.
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Aya, 5 ar

Af Tine Torp Thorlin,
journalist, Barne-
og Ungdoms-
forvaltningen,
Kgbenhavns
Kommune

”Kunst er en som maler

"Jeg kan godt lide alt det

kreative”

Medina, 5 ar




Faktaboks

Rejsen til kunst- og kulturinstitution
Brolopperne ligger pd Lundtoftegade pd Ngrrebro i Kgbenhavn. Gaden har tidligere vaeret pa regerin-
gens ghettoliste. Institutionens bgrnegruppe afspejler derfor lokalomrédets mangfoldighed. I alt har
Brolopperne 80 bgrn fordelt pa 50 bgrnehavebern og 30 vuggestuebgrn.
Som en del af ghettoplanen i Kgbenhavns Kommune skal Brolopperne frem mod 2025 arbejde mod at
blive en kunst- og kulturinstitution. Det sker gennem et kompetencelgft af det paeedagogiske personale
samt en gennemgribende ombygning, som skal understotte den kunstneriske profil ved skabelse af
tydelige leeringsmiljger.
Blandt andet har institutionen valgt at indrette tre szerlige leeringsrum - et veerksted, et bibliotek og et
sanserum.
Derudover har institutionen indgéet en reekke leengerevarende partnerskaber med lokale aktorer samt
byens kulturinstitutioner og videncentre. For eksempel har Brolopperne netop indgéet et partnerskab med
Det Kongelige Teater. Her vil de blandt andet udforske, hvordan kunsten kan forankres i daginstitutionen

gennem kontinuerlige mgder med scenekunsten.

”Himmelrum”
Himmelrum er et huskunstnerprojekt udviklet af Rum For £stetik og Rune Fjord Studio, der i en arraekke
sammen har skabt eksperimenterende inddragende kunstprojekter i forlgb fra en dag til flere maneders
varighed. Projekterne er malrettet bl.a. bgrne- og uddannelsesinstitutioner, museer og forvaltninger.
Sammen arbejder de for at styrke det sestetisk-sanselige sprog, fordi det kan kommunikere p& tveers af

sociale og kulturelle tilhgrsforhold, alder, ken og etnicitet, og dermed &bne op for nye feellesskaber.

Besogene pd SMK

Hver barnegruppe har veeret pd museet i alt tre gange i projektet. Hvert besag varede ca. 45 minutter.
Forste besgg handlede om at leere museet at kende, altsé selve bygningen og arkitekturen. Barnene blev
budt velkommen udenfor med ”slangen”, og vi gik herefter samlet ind med slangen ned til hovedscenen,
hvor bgrnene lagde sig p& madrasserne, kiggede rundt pd bygningen gennem deres smé rammer og lyt-
tede til et stykke roligt musik. Herefter blandede bgrnene himmelfarver og installerede dem i den store
udstillingsstruktur, som markerede, at deres faellesveerk nu var i gang. Til sidst samlede vi op p& dagens
oplevelser og indtryk ved at sidde i en rundkreds med slangen ved feellesvaerket, og snakkede om at vi
skulle ses i bgrnehaven neeste gang, hvor vi skulle stobe himmelhuller i gips i sandkassen.
P& nummer to besgg blev bgrnene igen budt velkommen udenfor med slangen. Inde p& museet startede
vi igen pa sky-madrasserne med rolig musik. Denne gang blev bgrnene ifgrt himmeldragter mens vi lyt-
tede til musikken. Da alle havde dragter p& blev bgrnene informeret om at vi nu skulle pd himmeltur pa
museet. Vi gik op i afdelingen Dansk og Nordisk Kunst 1750-1900 og s& to malerier med meget forskellige
versioner af himmelen - August Strindberg "Uvejr i Skeergdrden’, 1892 og Harald Slott-Mgller "Dansk
Landskab’, 1891. Vi talte med bgrnene om malerierne - stemningerne, maleteknikker m.m. og gik herefter
ned i veerkstedet og malede vores egne himmelmalerier. Himmelhullerne var medbragt fra bgrnehaven og
blev tilfgjet til det store feellesveerk.
Tredje gang p& museet var ferniseringsdagen, hvor bgrnene kom som hjemmevante brugere af museet og

oplevede deres processer og veerker som en feerdig udstilling.
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”Det har veeret fantastisk at samarbejde med forskellige akterer, som inddrager barnene,
hvor de er og falger hvert enkelt barns spor. Vi er meget trygge ved at vores barn er i deres
heender. Vi har ogsd kunne meerke, at jo leengere tid forlebet varer, jo bedre lserer akte-
rerne barnene at kende og kan derfor tilpasse forlebet til gavn for bernene. Vi far nogle
begejstrede barn, der gleeder sig til de forskellige arrangementer, og som implementerer
det, de har leert, i deres leg i hverdagen. Inddragelsen af vores foreeldre har desuden
veeret helt fantastisk, fordi der lsenge har veeret et enske fra foreeldrene om at leere hin-
anden bedre at kende og dele nogle oplevelser sammen,”

Sibel Necip og Arijana Tahirovic, psedagoger i Brolopperne.

”Broloppernes kunst- og kulturprofil har medfart nye projekter og samarbejdspartnere,
som har veeret med til at berige barnenes ordforrdd og udtryksmdder. For eksempel har
vi arbejdet med udtryksformen ballet, set og lavet kunst, lavet sma skuespil, samt haft
et lille arkseologiprojekt. Alt dette er med til at preesentere barnet for et differentieret
ordforrdd, og derudover sd udvider det barnets viden om verden udenfor Brolopperne og
hvad byen kan tilbyde af forskellige kulturelle tilbud,”

Ellen Ancher Hansen, sprogpaedagog ved Brolopperne.

”I forbindelse med vores kunstprojekter, har vi i Brolopperne meget fokus pa arbejdet fer,

under og efter. Seerligt far, fordi vi har leert, at en grundig forberedelse med samarbejds-

partnerne, er nedvendig for at forlebet skal blive en succes. Nar vi er godt forberedte

kender alle deres rolle, og det har givet en ro omkring barnene og givet dem meget bedre
betingelser for at fordybe sig i projekterne,”
Trine Enemark, psedagogisk leder i Brolopperne.

Veerktejskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

1. Hvordan arbejder |
med kunst og aestetik
hos jer?

2. Hvordan bruger |
naeromradets kultur-
institutioner?

3, Gor | bern og for-
celdre opmaesrksomme
pa kulturtilbud i omra-
det?

Helle Dysseholm
Udviklingskonsulent
Brolopperne
KOBENHAVNS
KOMMUNE

Barne- og
Ungdoms-
forvaltningen
Omrade Narrebro/
Bispebjerg
Lundtoftegade 47,
241

2200 Kgbenhavn N
Telefon 8256 3680
Mobil 2048 9483
E-mail bs5I@kk.dk

Foto: Rune Fjord







- De havde tre undergrupper i hver stue-
gruppe

- Typisk med 6 bgrn og 1 peedagog sam-
men i hver undergruppe - fra kl. 9-12
hver dagl

- Som paedagog havde man ’helle’ til at
koncentrere sig om kun denne gruppe
bgrn

- Dét gav rigtig gode muligheder for at
prove af, at justere, at vende tilbage, at

preve igen

Dette var den praktiske ramme og orga-
nisering af projektet, der strakte sig over
Y &r og var rammesat af forskere fra VIAZ

Det har veeret en fantastisk oplevelse,
dels fordi personalet i meget hgj grad selv
havde indflydelse pa, hvordan det skulle
virkeliggeres i praksis, dels fordi de ople-
vede - og fik ros for - at de som paedagoger
kunne komme til at bruge og udfolde den
faglige kompetence, de véd, de er i besid-
delse af.

”Vi tog vores udgangspunkt i, hvad
vi opfatter som de barende veerdier i
vores institution og s& holdt vi dem op
imod dels de nye, styrkede psedagogi-
ske leereplaner, dels projektets ide. Helt
konkret skrev vi vores egne veerdier ned
og heengte dem op pa en tavle plus leere-
plansbegreberne ved siden af disse. Der
var rigtig mange gengangere.” Deres
projekt fik falgelig overskriften 'Leg og
bernefzellesskaber’.

Det gode ved at veere med i et projekt
som dette er meget, at det har vaeret over
s8 lang tid. Det var sd befriende for alle
ansatte, at der ikke var snaevre méal pa
forh&nd, men at de langsomt kunne prave
sig frem og leere af erfaringerne fra praksis,
stottet af teori og bearbejdning fra og med
forskerne. ”Vi blev selv ’forskere”. ”Vi fik

som paedagoger lov til at bruge og disku-
tere vores viden”.

Psedagogerne har talt meget om det posi-
tive 1, at tilliden til dem kom s& meget frem
undervejs. "De (forskerne) troede pé, at
vi kunne noget! Vi havde viden med os
og kunne godt selv formulere projektmal
og regulere disse efterh&nden som wvi fik

erfaringerne i hus.”

Rammen for en dag, fra 9-12

Ofte startede bgrnene og den voksne i
undergruppen med at spise lidt sammen;
derefter en mindre kreativ aktivitet med
forskellige, skiftende materialer, og s& gled
det stille over i lege. Oftest p& bernenes
egne initiativer men nogle gange ramme-
satte man en leg, for eksempel en kgkken-
leg, indtil man meerkede, at nu kunne de
selv og sd trak man sig.

Som én formulerer det i dag: "Jeg begynd-
te ikke at rydde op (1) men gik med ned pa
gulvet og var méske med i en leg, under-
stottede et barn der havde brug for det i
en kort periode, méske kom jeg med en ny
legegenstand, altsd kort sagt stgttede dem
i at fa legen til at udfolde sig og blomstre. I
mange perioder skulle jeg ikke gere andet
end at skeerme legene, fordi bernene kunne
selv, hvis de blot fik ro.” Var der noget, som
‘ikke duede’, kunne psedagogerne sendre
pa indhold, former eller rammer for legen/
aktiviteten til neeste gang.

For bernene gav disse tre timer - uden
forstyrrelser - rigtig gode muligheder for
at opleve 'neerveerende leg’, hvor de med én
voksen til at vaere sammen med i beskytte-
de og rolige omgivelser kunne skabe et
rum, hvor de trygt kunne lege igennem.

For pesedagogerne blev det en fantastisk
oplevelse, at de kunne veere til stede med

en lille bernegruppe i en sé relativt lang,

1 (i vuggestuegrupperne er det samme princip men i en lidt anden rytme, med 3-4 bern)
2 Lektorerne Hanne Laursen, Anne Mette Buus og Lise Jénsson Koumaditis, Peedagoguddannelsen
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Gunhild Bjarnason
(leder), Julie Holm
Trgjborg og Katrine
Damsgaard, paeda-
goger, Barnehuset
Grundtvigsvej, forteller
til Kjeld Rasmussen fra
0-14

Aarhus Kommune

Bornehuset
Grundtvigsvej har
veeret en del af

et storre FOU-
projekt i VVIA, hvor
man arbejdede
med at undersgge
0g udvikle paeda-
gogisk praksis.
Det forlgb over

8 maneder, hvor
hver gruppe/stue
har arbejdet med
at formulere et
undersagelses/
udviklingsspargs-
mal, de ville arbej-
de med




Det er peedagogisk guld,
nar man kan arbejde
kontinuerligt med min-
dre bagrnegrupper

samlet periode. At man kunne koncentrere
sig om det man er uddannet til og breender
for. ”De andre kunne ikke komme og bede
mig lige hjelpe med noget. Det var en
‘udvalgt gruppe’ og det gor altsé noget ved
bade den voksne og bgrnene.”

Dét har veeret en vigtig leerdom fra pro-
jektet: Veerdien af at kunne lave et ’helle’
sammen med en bgrnegruppe og at de

andre respekterer dette.

De lzrte kolossal meget af projektet
Eksempel 1 - veerdien af tid til leg, tid til
samveer, selv veere med til at bestemme
- Den ubrudte tid, den udvalgte gruppe,
den tilstedeveerende og bevidste peedagog,
tilliden til bgrnene, og andet, forte til bedre
lege, mere feellesskab, og tilsammen til at
kvaliteten blev loftet vaesentligt.

Eksempel 2 - pak noget af legetajet veek
- P4 et tidspunkt fik peedagogerne den erfa-
ring, at bgrnene blev forstyrrede’ af, at der

var s& meget forskelligt legetgj omkring

3 Disse bgrnegrupper fungerede normalt tre uger ad gangen

dem og dét ferte til, at de pakkede noget
af det veek, s& legemulighederne blev mere
overskuelige.

Eksempel 3 - sammenseetningen af 6-berns
grupperne’. Nogle gange kunne pzeda-
gogerne se, at de méske skulle preve at
sendre den - og s& se hvad der sé skete!
”Vi har lagt vores forforstéelse af barnet
til side og dannet mange slags grupper,
som har givet ny dynamik. Bgrnene tor
nogle andre ting, fordi vi ter nogle andre
ting med dem! Vi tror p& det - s& ter de.”
"Tidligere ville vi have vurderet p4, hvem
passer sammen, hvem kan slet ikke veere
1 gruppe sammen, og sd videre. Nu var
udgangspunktet: Alle skal kunne fungere
sammen 1 en gruppe, uanset sammen-
heengen. Og det kunne de! "Hvis vi ter
tage vores ’forforstdelse’ af de enkelte
born veek og &bne for nye grupperinger,
s& oplever vi bgrn, der méske aldrig tidli-

gere har veeret i gruppe sammen og som

{1




opdager, at de kan noget sammen, nar de
f&r muligheden.”

Eksempel 4 - vi gdr bare i gang. En anden
made at vise bgrnene tillid pa er ogs3, at
ndr en aktivitet skulle ssettes igang, sd
lavede peedagogen ikke indledende snak
men gik bare i gang sammen med bgrne-
ne. Dermed viste de indirekte, at det kan
dé ogsa bare gore og at naturligvis kan de
finde ud af at gere det - vi er jo feelles om
det (bgrnefeellesskab). Det forte ofte til, at
de hjalp hinanden mere - det er jo en feelles
sag dette her og vi har alle veeret med til at
lave rammen.

Eksempel 5 - de feelles praktiske opga-
ver. De sméd 6 bgrns grupper havde ogsa
feelles, praktiske opgaver. For eksempel at
seette mad pé rullebord og kere det ind pa
stuen, s& det var klar til maltidet. Barnene
fik s bade oplevelser af at veere med i det
lille feellesskab - 6 bagrns gruppen - og det
store feellesskab - at hente mad til hele
bgrnegruppen pa stuen.

Eksempel 6 - Lukket Krea og Aben Krea.

Personalet har indfert disse to nye begre-

ber, som er udsprunget af projektet: Den
dbne kan alle g& med ind i, men hvis paeda-
gogen pa vej til aktiviteten siger, at ’jeg har
i dag Lukket Krea’, s& respekterer de andre,
at man ikke skal forstyrre. Heller ikke &bne
dgren ind til dem.

Eksempel 7 - Barnene beder nu selv pseda-
gogen om at beskytte legen - ’Skeermet leg’,
altsd dette at peedagogen stér og beskytter
legen mod forstyrrelser, har fort til, at bor-
nene nu selv siger til den voksne: Vil du

passe pa legen?.

De blev skarpe p3a at samle op,
evaluere og tage erfaringerne med sig
De har gjort op med ’fri leg’ begrebet "Det
er en vigtig erkendelse, at der altid ma
veere peedagogiske gjne pa legen. Sagt pa
en anden méde: Leg er ikke bare leg - det
har for eksempel betydning, hvad det er
for bernegrupper, der er i den pageeldende
leg”

Psedagogerne er blevet gode til at samle
op og leere af erfaringerne. Efter projek-

tet har pedagogerne valgt at gd videre
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En 'beskyttet’ leg, er ndr
padagogen sikrer, at
barnene kan lege ufor-
styrret i en lidt leengere
periode



Veaerktejskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

1. Nar man som
paedagog kan komme
til at arbejde over tid
med en mindre bar-
negruppe, bliver de
paedagogiske mulig-
heder meget bedre

- siger paadagogerne.
Hvordan kan man i en
tid, hvor minimums-
normeringer stadig
kun er gennemfart
delvist, opna denne
fordelagtige situation?
2. Dygtige padagoger
kan meget - nar de
far muligheder for

at prove sig frem og
lgbende kunne samle
op pad erfaringerne.
Hvordan er dét muligt
i hverdagen?

3, Hvad sker der mon
med barn, der oplever
kontinuerlighed - sm3a
grupper, én paedagog,
meningsfulde aktivite-
ter, leg, ro?

Barnehuset
Grundtvigsvej
Grundtvigsvej 26
8260 Viby J

TIf.: 47858238
Mail: gbf@aarhus.dk

med aktionsleeringen og bruger nu deres
teammaeder til at tage projekt/udviklings-
sporgsmal op: Hvordan gér det nu - hvad
skal vi justere - lad os prave det og det og
tage det op igen om 14 dage - og sd videre.
De bruger deres (styrkede!) peedagogiske
faglighed meget mere i dag. Ogsd i en
10-15 minutters samling pa& den enkelte
stue - kaldet en pultning, fordi det foregér
ved pulten pd stuen - nar for eksempel
bgrnene sover: Hvordan forlgb den og den
legeaktivitet? Det ugentlige middagsme-
de, som er til at samle op p& aktuelle ting,
anvendes nogle gange ogsa.

Efter projektet har psedagogerne klart
oplevet, at de har faet et veerktgj, de kan
tage fat og at det har veeret meget veerd:
”Det har veeret s& staerk en proces, s det er
en etableret del af vores paedagogiske tan-
kegang nu”. Og som lederen siger: "Alle I
peedagoger er simpelthen géet max. ind i
projektet”, og sd har forskerne fra VIA nok
styret det men ikke s& voldsomt, at de ikke
selv kunne veere med til at definere, hvad
der skulle ske. Og som en af de deltagende
forskere sagde det: ”Det var utroligt lidt
tid, I peedagoger skulle have for at samle
op pé jeres erfaringer og finde frem til det

vigtige i dem.”

“Pzedagoger kan noget og det er ikke
altid afheengigt af en masse timer! Og her
hjeelper det bestemt ogsé at vi i forvejen er
en struktureret og disciplineret gruppe af

voksne i institutionen.”

Hvad der var den vigtigste lzerdom de
hver isa&r tog med sig fra projektet

Hvor meget tid kan gere - f& lov til at
tage den tid ting tager - fa lov til at g& 1
dybden med noget

Hvor afggrende det kan veere at turde
lsegge sine forforstdelser veek og se
bernene som de er

Hvor meget topstyrede vi har veeret de
seneste &r - nar forvaltningen stikker
nye skal-opgaver ud - og at det har
veeret befriende selv at kunne definere
og prioritere i forhold til den styrkede
leereplan og det peedagogiske grundlag
i Aarhus kommune

Hvor fantastisk det har veeret at veere
sammen og se de dygtige psedagoger
sprudle og nyde mulighederne for at
bruge deres faglige viden (lederens
udtalelse)

... 0g hvis du nu som leeser undrede dig over,
hvad paedagogen og barnene var sd fokusere-
de pa i det forste foto? - sa er svaret her!
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Paklaedning og
udklaedning
- skaber folk!

Vuggestuebgrnene elsker at kleede
sig ud. Ofte holder udkleednings-
tgjet ikke leenge, og hvad si..
Samtidig er det stort at blive
selvhjulpen i pakledning af
udetgj..s& hvorfor ikke bruge -
udebekleedning til kleed-ud?

Det sker nu neesten dagligt i
vuggestuen. Bgrnene finder
kassen frem og treekker i og af,
iog af. Sddan kan der ga en hel
formiddag

Bornene oplever mestring og at fa
nye feerdigheder, som leges ind. De

bliver hurtigt selvhjulpne i pakleed-
ningen og ventetiden i garderoben er

dermed begreenset - de hjeslper gerne

2 s e S i /
hinanden, og gver samtidig matematisk-lo- i Lo e ~
gisk opmeerksomhed - for hvilken raekkefglge er SRR e % ‘[ >
smartest? LS

Krop, sanser og mestring

1dé fra Bernehuset Lupinmarken,

Viborg. Tekst: Lise Bech Madsen,
leder. Fotos ved forskellige

medarbejdere




i

Vi vil skabe
laeringsmiljoger
— j3, men 0gsa nogle som kan

modvirke stress!




I Vivaldi oplevede peedagogerne, at mange
born iseer ved skift eller ved ’krav’ kunne
blive voldsomt vrede eller meget kede af
det. Og nogle kunne i legen komme s& hgjt
op i gear, at de havde sveert ved at komme
ned igen.

Bornehaven har haft ergocterapeuter
inde over arbejdet med nogle bern, og her
ser vi ofte, at det iseer er selvregulering,
mange bern har sveert ved. Disse bern
kommer hurtigt meget hejt op i arousal (et
udtryk for hjernens aktivitetsniveau). Nar
man er hgjt oppe i arousal stiger pulsen,
blodtilfgrslen oges, musklerne er speendte
og hjernen kerer pé hejtryk.

Det er en form for stresstilstand, og det er
vigtigt, man kan komme ned igen - hvilket
forte os til, at low arousal aktiviteter kunne
hjeelpe bernene. Vi besluttede derfor, at
vores peaedagogiske leereplan skulle inde-
holde bdde hgj arousal og lav arousal.

Denne artikel indeholder mange eksem-

pler fra lav.

Den svenske sociolog og forsker
Lars Dencik har studeret moderne
familieformer og taler om ’sving-
dorsfamilier’, hvor alle hele tiden
skal noget udenfor hjemmet, og hvor
familiemedlemmerne sjeeldent bare
slapper af hjemme eller ger noget
sammen i feellesskab. En undersg-
gelse fra 2018 fra den i dag lukkede
stressforening har vist, at op mod
hvert femte daginstitutionsbarn er

pavirket af stress.

Lav arousal aktiviteter i hverdagen
Afslapningsmusik .....

Meditationsmusik skaber ro om morgen-
modtagelsen

En hvilepause for frokosten...

Der er indkebt smd hdndkoste til kropsmas-

sage...

Borneyoga...

Deempet lys i garderoben...

Og senest har bgrnehaven etableret et san-
serum, hvor bgrnene selv kan opsgge ro og
fred, nar de foler behov for det. Det omtaler
jeg neermere i neaeste afsnit.

Med disse tiltag hdber psedagogerne at
modvirke noget af al den stress, jag og
larm, som mange berns hverdag i dag er
preeget af og som 1 fzlge flere nyere under-
sogelser medvirker til stigende mistrivsel
hos begrn og unge. Det er ikke s&dan, at
bornene i bgrnehaven Vivaldi skal veere
helt stille hele tiden. Slet ikke. Der ogsa
gang 1 butikken hver dag, og bern skal
0gsd skrale, larme og komme op i gear.

Men de meder sd meget stimulation alle
steder, at de risikerer at blive overstimu-
lerede. S& vi skal som daginstitution, hvor
bernene tilbringer det meste af dagen,
ogsé kunne tilbyde nogle leeringsmiljzer,
hvor bern kan komme ned i arousal, og
hvor de lige kan treekke sig.

Alle institutioner har puderum og klat-
retdrne til at f4 begrnene op i arousal, men
kun f& prioriterer at have et helt rum, hvor
bornene kan koble lidt af med low arousal

aktiviteter. Dét har vi fet:

Vi har lavet et sanserum til at

sanke arousal for bgrnene - og for
paedagogerne

Det ligger i forbindelse med alrummet.
Bornene kan ved at seette deres billede
pa& en magnettavle reservere tid og der er
plads til tre bern ad gangen. De bruger
rummet uden psedagoger, men paedago-
gerne har i dialog med bgrnene opsat
nogle rammer for brugen:

Man skal veere stille - rydde op efter sig
- lave ting som at leese, hyggesnakke eller
tegne. Lige nu er der farveblyanter, men
det kunne ogsd veere perler eller andet,
som indbyder til rolige aktiviteter. Der
er lagt kopiark pd tegnebordet frem for
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Bornene reserverer’ tid til at
veere i sanserummet og det er
meget populeert at veere der

Stille aktiviteter i fred og ro

blankt papir. S8 er stregerne sat, og ber-
nene skal ikke teenke s& meget men bare
farveleegge. Men ellers er der i rummet:
CD med fugleflgjt, som blander sig
med ...
... den blide brummen fra et boblergr
En lyskeede og flere farveskiftende plas-
tikkuber i mange sterrelser udger rum-
mets deempede belysning
Madrasser og en kurv med teepper og
bager
P4 et bord ligger en mappe med de
omtalte kopiark til farveleegning
Et stort telt fungerer som hyggehule.

Efter dette sgede fokus pé& Arousalregulering
i Vivaldi oplever peedagogerne, at de mere
sensitive bern, der ellers let kan blive over-
stimulerede, bruger rummet til en pause fra

aktiviteter og at det faktisk ssenker deres

arousal meerkbart.

Psedagogerne er begyndt pa ogsé at tage
bgrn med derind til seerlige indsatser, som
kreever en seerlig ro. Og i timen for lukketid
er en peedagog og de sidste bgrn ofte at
finde i sanserummet. Dét skaber en anden
foreeldrekontakt, fordi forseldrene henter
born, der ikke er helt brugt op, men er
meget mere i ro. Nogle gange szetter mor
eller far sig lige ind i rummet med barn og
peedagog, og sa f&r man den der vigtige
snak, som ger, at barnet oplever sammen-

heeng i sin dag. Alle kommer godt ud ad



doren, fordi alle lige far pustet ud, inden
de skal videre.

Selvom rummet i udgangspunktet er bar-
nenes pauserum, s& har peedagogerne ogsa
fundet ud af, at det kan bruges pé flere
ma&der end forst tilteenkt. I Vivaldi har vi
fokus p&, hvor vigtig psedagogers egen-
omsorg er for, at man kan vaere gode rolle-
modeller for bgrnene. S& nar bgrnene skal
slappe af inden frokosten, opfordrer jeg
som leder til, at peedagogerne nogle gange
leegger sig ned med bernene. I det hele
taget er habet, at arbejdet med low arousal
tiltag for bernene ogsd vil smitte af pé

peedagogernes arbejdsmilje i bernehaven.

Laereplan, ja, men ro pa

Vi arbejder bestemt med peedagogisk
leereplan og vi mener, vi i arbejdet med
Arousal-regulering endda arbejder med
mange aspekter fra denne: Krop, sanser
og beveegelse - Social udvikling - Alsidig
personlig udvikling - Dannelse og baerne-
perspektiv - Leg og leering - Barnesyn -
Bornefzellesskab - Psedagogiske lserings-
miljeer - Foreeldresamarbejde - Bern i
udsatte positioner.

Vi ser en tydelig sammenhseng mellem
farten i hverdagslivet og berns stress, og
vi haber, at Vivaldis arbejde med rolige
leeringsmiljger vil hjeelpe bgrnene til at
finde ro, ikke bare i barnehaven men ogsa
nar de kommer hjem og senere i skolen.

Vores foreeldre giver positive tilbagemel-
dinger, og de fgrste bgrn, der har oplevet
at have sanserummet i Vivaldi, er lige
begyndt i skole. Vi fzlger op p4, om sko-
len meerker en effekt i forhold til tidligere
hold og om de arbejder videre med det. I
skolen bruger de for eksempel hgreveern,
kugledyne og specielle stole til bgrn, som
har sveert ved at sidde stille eller bevare
koncentrationen.

Men teenk, hvis bernene tidligt havde
leert at finde roen i dem selv.

Sadan kan | arbejde med arousal
regulering

Qg arousal med for eksempel...
Lob og gynger

Frisk luft

Steerkt lys

Vibrationer

Hgj latter og sjov

Store grovmotoriske bevaegelser
Hurtige rytmiske beveegelser
Hgj fart

Leg med balloner

Hgj musik med hurtig takt

Dzemp arousal med for eksempel...
Massage og bgrneyoga

Fast bergring og tryk

Rolige monotone beveegelser
Deempet belysning

Rolig musik

Teeppe rullet om kroppen

Leg med ler, dej, sand, fingermaling
Kreative sysler

Knus og kram

Afskeermning, hyggekrog og/eller
sanserum

Veaerktejskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

1. Denne artikel griber
direkte ind i et emne,
der diskuteres meget i
netop disse maneder:
At mange barn ikke
trives godt og nogle
af dem er meget uro-
lige. Beskriv barn du/I
kender til, som passer
pa den beskrivelse

2. Gennemga gerne
de to bokse med 2g
0g deemp arousal -
lav en lignende liste
for egen institution -
eller en institution du
kender til - hvordan
er balancen mellem
de to bokse?

3, Hvordan skaber
man i praksis en laere-
plan, hvor der 0gsa er
'ro pa"?

5 fordele for born, der kan arousal
regulere
Barnet har lettere ved at imgdekomme
skift og krav og omstille sig fra en kon-
tekst til en anden
Barnet kan indga i forskellige lege med
mange forskellige bern
Barnet far lettere ved at begd sig socialt,
fordi det forstdr at tilpasse sig situa-
tionen
Barnet har lettere ved at lzere, da arousal
har betydning for vores leeringsparathed
Barnet fir en roligere sgvn og feerre
opvagninger, fordi det laerer at finde ro

i krop og sind
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Fuglekasser — proces og produkt

Vi vil gerne have dyreliv pé legepladsen, og vi har féet besgg af vores naturvejleder. Han seetter blandt andet bgrn og

voksne i gang med at bygge fuglekasser.

Der er et stykke vej fra breet til kasse. Breedderne er lange og tunge, der skal méles, saves og hamres. Barnene hjelper
hinanden med at lykkes, for denne opgave kan man ikke klare selv - det er breedderne for lange til og det er for hardt
med al den saven.

Bornene skal indgé i mange forskellige fzellesskaber, og de skal have gje for de forskellige kompetencer, de hver iseer
har. De kan gve nye feerdigheder, og de kan f& hjzlp af dem, der kan.

De fér indblik i vigtigheden af en mangfoldig natur og fuglenes forudseetninger for at bo pé legepladsen.



Fzllesskab, sociale kompe-
tencer, og vild med vilje

Idé fra Bernehuset Lupinmarken,
Viborg. Tekst: Lise Bech Madsen,
leder. Fotos ved forskellige

medarbejdere
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Ngj, det

fysik,

et ' for bagrn

Det viser sig at vaere praktisk at rette opmaerksomheden mod, hvad bern gar, nar

de leger. Pd samme made retter vi fokus mod, hvad barn gar i scienceaktiviteter.
Forelgbig har vi identificeret elleve sciencepraksisser i tre kategorier.

P4 vuggestuens graesareal har Sigurd sta-
blet fem store blede legoklodser ovenpa
hinanden. Han fér gje pd malertape: "Hva’
det?” sperger han. "Malertape,” svarer jeg.
”Det,” han peger. ”Skal vi bruge det?” Han
nikker. Jeg traekker tape ud, finder to rer,
vi kan tape sammen, leegger de to rer op
pé legoklodserne, s& de balancerer. Sigurd
kommer med en bold, putter den ind i roret.
Konstaterer bolden ikke triller i det vandret-
te ror. Lofter roret, s4 triller den ud. Sigurd
griner, prover igen. "Du endrer heldnin-
gen”, siger jeg, idet han lgfter roret. Han
gentager sin handling, og jeg gentager: "Du
endrer heeldningen. Sigurd sendrer heeld-
ningen”. Da Sigurd lgfter reret og bolden
triller nedad, rdber han glad: "hzeldniiing.”
Sigurd pa knap 2 ar forstar, at hans hand-
ling skaber en reaktion, og at det han ger
er at eendre heldningen. Han forstar ikke
det abstrakte fysikbegreb haeldning, men
den konkrete handling, der skal til for at
bolden kan trille ud af reret, forstar han.
Han far med andre ord erfaring med det

fysiske begreb heeldning.

P3 barnehavens legeplads

Peedagogen Anders kommer med en
flyttekasse fuld af teepper, papstykker,
klude, plast m.m., og sperger nogle bgrn
om de vil med over pé rutsjebanen. Det
vil de gerne. Bornene leder i kassen og
finder noget, de kan rutsje pa, og lgber
op og rutsjer ned. Nar begrnene afpre-
ver papstykker, voksdug eller legoplader,
sporger Anders: “Gik det hurtigt eller
langsomt?” Han sperger fx: ”Er dine
bukser hurtigere eller langsommere end
teeppet?” Bornene begynder at skelne og
bliver ved med at rutsje pa forskellige
ting. Papstykkerne er populeere. Malthe
veaelger en grd legoplade og udbryder,
overrasket over farten: "Den var hurtig!”
da han lander pd numsen for enden af
rutsjebanen.

Bornene ger sig erfaringer med {frikti-
on og fart. De erfarer, at der er en sam-
menhaeng mellem forskellige materialers
modstand og den fart, de kan opné nedad
rutsjebanen. De afprever forskellige mate-

rialer og sammenligner.
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Bornene erfarer med alle sanser
I kan fole, hore, se/observerer og/eller smage forskelle.

Bernene inddrages i at dokumentere +
Det kan eksempelvis viere fotos, tegninger eller optagede fortzzllinger
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Projekt Science og leg

Den fysik begrnene her leger med er eksem-
pler fra forsknings- og udviklingsprojektet
Science og leg, hvor vi interesserer os for,
hvad der sker, n&r de yngste bgrn meder
science med legekvaliteter. Projektet drejer
sig om at berige de mader, vi taler om b&de
leg og science p&, og undersgge, hvordan
vi kan forstd legende science og science
i leg. Vi interesserer os for science-aktivi-
teter som legende praksisser, hvor bgrn er
engagerede og involverede.

Hvad har science og leg tilfelles?

Bade leg og science er tilgange til at
abne verden p& méder, hvor bgrns mod og
nysgerrighed styrkes. Legens eksperimen-
terende og kreative kraft er en forudseet-
ning for hypotetisk teenkning, kreativitet
og videnskab. Uden en legende forestil-
lingskraft og opfindsomhed - hva’ nu hvis?
- ingen nye ideer og opfindelser. Og uden
mod til at afpreve ideer og se, hvad der
sker, ingen videnskab. Men som det frem-
gar af ovenstdende eksempler, er det helt
afgerende, at der i det paeedagogiske arbej-
de er fokus pa handlinger. For hvis vi er
opmerksomme pa hvilke handlinger, der
har legekvaliteter, og hvilke, der er scien-
cepraksisser, far vi et redskab til badde at
planleegge og analysere det psedagogiske
arbejde med science og leg. Vi interesserer
os altsé for, hvad bgrnene gor, nér de leger

med science.

En spirende scienceforstaelse

Som det fremgér af eksemplerne forestil-
ler vi os ikke, at de yngste skal forstd
abstrakte begreber om fysik, men at de
ger sig konkrete erfaringer med faeno-
mener fra fysikkens verden. Science for
de yngste er science pd vej. Vi arbejder
derfor med et begreb om emergent science
(Johnston,2013), der drejer sig om, at bgrn

og voksne sammen laver eksperimenter
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med science-indhold, som har potentiale
til at blive til undersegelser, med tiden.
Tilgangen stemmer overens med leere-
planen (Berne og Socialministeriet, 2018),
hvor der b.la. star, at bgrn skal have ”

begyndende forstielse for lovmeessighe-

der i naturen ..”

Legekvaliteter

Leg er bgrns primeere praksisform, og i
legen siger vi JA til hinanden, til ideer og
materialer, der indgér i legen. Vi er stemt
for situationen, og det, vi inddrager, skal
kunne bruges i legen. Alt muligt, ogsé
science, kan i princippet veere RASTOF i
legen som fglge af legens 8benhed og dia-
logiske natur (Mouritsen, 1996).

I projektet er vi inspireret af stemnings-
perspektivet pd leg (Skovbjerg, 2021).
Skovbjerg beskriver legen ved tre dimen-
sioner, hvor legemedier er redskaber af
enhver art, vibruger ilegen. Legepraksisser
er, hvad vi ger i legen for at komme i lege-
stemning, som er de szerlige stemninger, vi
oplever, under legen. Skovbjerg opererer
med fire legestemninger og tilhgrende
generelle praksisser.

I vuggestuen, hvor Sigurd bygger med de
store legoklodser og triller en bold gennem
roret, er legestemningen hengiven. Han er
fokuseret og intenst tilstede. Kroppen er i
nogenlunde ro. Han gentager sin handling
mange gange. Men stemningen er ogsé
indimellem hajspeendt, nr han leber afsted
for at fa fat i bolden og lgber alt, hvad hans
halvandenarige ben kan hen til rgret for
igen at putte bolden i. Man kan ogsd med
lidt god vilje sige, at stemningen har et
element af eufori, da han hgjt rber: heeld-
det lykkes ham igen og igen at fa bolden til
at trille gennem reret.

For at kunne vaere mere praecise, nér vi
taler om, hvad det legende ved aktiviteten

er, zoomer vi ind p& de konkrete handlin-

V

—

%

7 7

Spargeren der spgrger

2

Bernenesstillersporgsmal

Det kan bade yzere sprogligt og med kroppen

2

Forteelleren der fortaeller

Bornene fortzeller
Der fortzelles om noget, d

7z

Der argumenteres med "fordi”, ofte. mens bernene. rﬁlaterer tilen
a3

tidligere erfaring fra en anden kontekst.
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Vaerktejskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

1. Hvordan inddrager
| science i jeres hver-
dag?

2. Hvordan taler | om
science med barne-
ne?

3. Hvordan er sam-
menhangen mellem
leg og science hos
jer?

Helle Hovgaard
Jorgensen

Lektor, Ph.d.
Anvendt Forskning
i Peedagogik og
Samfund
Paedagog-
uddannelsen Odense
og Svendborg

TIf +45 30295592
hhjo1@ucl.dk

ucL
Erhvervsakademi og
Professionshajskole
Niels Bohrs Alle 1
5230 Odense M

ger, som Sigurd udever, og som han ser
ud til at opleve som legende i situatio-
nen. De kaldes legekvaliteter (Skovbjerg &
Jorgensen, 2022).

Sciencepraksisser

Det viser sig at veere praktisk at rette
opmeerksomheden mod, hvad bgrn ger, nar
de leger. Det bliver konkret og muligt bade
at observere, analysere og udvikle legen 1
peedagogiske sammenhaenge. P& samme
made retter vi fokus mod, hvad bern ger i
scienceaktiviteter, fordi vi gnsker at skabe
deltagelsesmuligheder for bgrn. Det kal-
der vi sciencepraksisser. Forelgbig har vi
identificeret elleve sciencepraksisser i tre
kategorier. I bernehaven leegger Anders op
til en undersegelse af forskellige underlag
til at komme op og ned ad rutsjebanen.
Malthe afprover forskellige materialers
betydning for farten. Han eksperimente-
rer med feenomenet gnidningsmodstand,
sanser de forskellige materialers tekstur og
betydning for farten. Malthe bruger ogsé
sproget og argumenterer 'det gik hurtigt,
fordi jeg kerte pa legopladen’.

Hvad sker der, nar de yngste barn
mader science med legekvaliteter?
Som vi har set, skaber aktiv deltagelse i
science-aktiviteter muligheder for leg. Det
er helt afggrende for science i dagtilbud, at
bern involveres aktivt, sanseligt kropsligt
og sprogligt. De peedagoger, vi har arbejdet
sammen med i projektet, oplever at sige JA
til mere, ndr de retter opmeerksomheden
mod legekvaliteter og sciencepraksisser.
Viden om legekvaliteter skeerper opmeerk-
somheden pa bgrnenes oplevelser af situati-
onerne. Ligesom viden om, hvilke handlin-
ger der kan knyttes sammen med science,
gor det muligt at planleegge og udvikle
science-aktiviteter og skabe forskelligarte-
de deltagelsesmuligheder for begrnene. Der
&bnes for og lyttes til, at det er bgrnene, der

Matematisk dimension

/ 7 7
% _ 7

Sorteren der sorterer
5 Y '////////////

+

Barnene inddeler i grupper, sorterer, klassificgrer.
Genstande ornes fysisk eftengelygpfungine kriterier.

b po—

Bornene tzeller.
I tzeller noget: hvor mange.

*

sperger, forteeller, fortolker og argumente-
rer. Og fokus rettes ogs& mod matematiske
praksisser som at teelle, male og veje.

Na&r vi inddrager legekvaliteter i science-
aktiviteter i dagtilbud, styrkes interessen
og engagementet hos bdde bern og voks-
ne. Deltagelsesmuligheder og nysgerrig

udforskning fremmes.
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Mosedalen 14 i Husum

Huset er bygget i 1931 pa 803 m2 grund
og er beliggende i hyggeligt og roligt
kvarter. Naboskabet er i top og her er kun
fa min. gang til Husum Torv med bus-
forbindelser til alle verdenshjerner, tog fra
Husum S-station, masser af forretninger/
bibliotek og er man til grenne omgivels-
er - kun fa min. til vestvolden og Utterslev
Mose.

Husets baghave ligger ugeneret, der bor 3
glade hgns, som evt. kan blive boende.

Huset eri 1 plan og netop forsynet med
nye energirigtige vinduer og et nyt ind-
gangsparti er ved at vaere pa plads.
Huset besta af (ny) entre, abent kekken,
2 stuer en-suite, baerndeovn ,2 regulzere
varelser pa ca. 12 m2, 1 gode vaerelser pa
ca. 15 m2. Stort badevaerelse med gulv-
varme toilet med handvask og garderob-
erum.

For mere information, klik ind pa vores
hjemmeside.




Det er godt at

undres

- hele livet

Barn og unge er nogle af de bedste filosoffer, vi har. Hvis man som padagog arbejder i en daginstitution
eller skole, mgder man barn og unge i forskellige aldersgrupper, som er hver deres sted i livet.
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Denne tekst er skrevet med stor inspi-
ration fra Michael Hejlund Larsens bog
Praktisk filosofi med born, som indeholder
mange gode argumenter for og eksempler
p4, hvorfor og hvordan bern og unge profi-
terer af filosofisk undren, og hvordan man
som fagperson kan skabe rum for filosofisk
fordybelse.

Barn og filosofi

Filosofi kan veere et redskab og en metode
til at uddybe og undersage et emne. Ndr vi
filosoferer, bliver vi gennem grundig reflek-
sion mere bevidste om de smd ting og
kan pa den mdde blive klogere pd os sely,
og hvad der er vigtigt for os. Filosofiske
spergsmdl omhandler ofte eksistentielle
temaer, som vi som mennesker skal forhol-
de os til hele livet igennem. Born og unge
kan derfor ogsd filosofere om livet, og de
oplever verden fra andre perspektiver end

voksne gor.

Bern og unge er nogle af de bedste filosof-
fer, vi har. Hvis man som paedagog arbej-
der i en daginstitution eller skole mgder
man bern og unge i forskellige aldersgrup-
per, som er hver deres sted i livet.

De tager chancer, prover af, reflekte-
rer, h&ndterer konflikter, leger og stiller
sporgsmal, pd en anden méade end voksne
gor, fordi det hele stadig er sd nyt. Som
bgrnenes kognitive evner udvikles, falger
nye spergsmal til eksistensen, til de sociale
feellesskaber og til egen identitet. Mange
af spergsmalene folger bgrn og unge fra
deres spaede start i livet og ind i voksenli-
vet. Spergsmal om livet, identitet, karriere
og keerlighed.

Ud fra et psedagogisk dannelsesper-
spektiv har netop dette, at lytte, disku-
tere, gve turtagning og accept af hinan-
dens forskellige holdninger, en essentiel
rolle i at kunne indgé og spille sammen

i forskellige sociale feellesskaber, om det

er i dagtilbuddet, skolen, SFO’en, til sport

eller i hjemmet.

I forhold til leereplanstemaerne er de filo-
sofiske gvelser med bern med til at under-
stotte temaer som;

- Kultur, eestetik og feellesskab

- Kommunikation og sprog

- Social udvikling

- Alsidig personlig udvikling

Filosofien blander sig mange steder og
bergrer det enkelte menneske, social akti-
vitet og mennesket som individ i samfun-

det.

Hvad er et filosofisk sp@rgsmal?
Hvorledes et spargsmdl gribes filosofisk an,
afheenger af hvordan spergsmdlet under-
seges. Hvis det anskues fra flere vinkler, og
hvis vi stiller spergsmdl til begrebet, kan vi
snakke om, at vi bearbejder spergsmdlet
filosofisk.

Nar vi snakker om spergsmal, er det
nemt at adskille andre ikke-filosofi-
ske speorgsmaél fra de mere filosofiske.
Filosofi kreever ingen bestemte svar,
da kunsten ved filosofi er at kunne
svare ved et nyt spergsmél. Filosofiske
spergsmal har ikke endegyldige svar,
som vi kender det fra matematikken
og naturvidenskaben. Her indeholder
begge fag empiriske speorgsmal, hvor
der findes et facit, et resultat og et
endegyldigt svar. Filosofiske spgrgsmal
spger svar der kan diskuteres, ved at
stille nye spergsmaél til emnet, og ved
at undersgge erfaringer og forskellige
forstdelser, for pd den méde, at opnd en
feelles sandhed om begrebet.

Som voksen og fagperson er det derfor
godt at vide, hvordan man skaber ram-
merne for filosofisk fordybelse. Det kan
man gere ved planlagt eller spontan filo-
sofi. Begge metoder behandler Michael
Hgjlund Larsen i sin bog.
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Spontan og planlagt filosofi
Spontan filosofi kan opst& ud fra berne-
nes samtaler, hvor psedagogen griber det
emne bgrnene snakker om, og sperger ind
til det. PA den m&de gar psedagogen fra
passiv observerede til aktiv deltagende
i bgrnenes samtale. Spontan filosofi kan
iseer opstd ved leg, trostesituationer eller
konflikth&ndtering, nr man som peedagog
arbejder med bgrnehavebgrn, skolebgrn
eller har dem i SFO’en efter skole.

Den planlagte filosofi kan

(0]

hvis vi stiller spargsmal til
begrebet, kan vi snakke
om, at vi bearbejder
spargsmalet filosofisk,

inkluderes i stort set alle skolens
fag og i fritiden og er planlagt
alt efter emnet og aktiviteten.
Filosofien forsgger alene, og
i samspil med andre, at skabe

meningsdannelse for at opné en

D_D feelles sandhed og forstéelse for

et givent begreb.

Arbejder man med bgrn i bar-
nehavealderen, er det godt at have for gje,
at bern i den alder gerne vil have noget
illustrativt eller noget fysisk, der relaterer
sig til emnet, og som de kan se og rere, nér
der snakkes ved bordet eller i rundkredsen.

Hvordan planlagt filosofi kunne foregé er
vist i eksemplet herunder:

En peedagog har et par bondegdrdsdyr
med og sperger ind til emnet "Bondegard”,
da bernene sidder samlet i en rundkreds.

Peedagogen starter med at vise

0]

Filosofiske spargsmal sager
svar der kan diskuteres,

ved at stille nye spargsmal
til emnet, og ved at
undersage erfaringer og
forskellige forst3delser, for
pa den made, at opna

en faelles sandhed om
begrebet.

dyrene frem og sperger;
-”Hvad er en bondegérd?”
- "Hvilke dyr bor pad en bon-
degérd?”
- ”Hvad laver en bondemand?”

Psedagogen stiller helt basa-
le spergsmaél, der har til for-
mél at understotte bgrnenes
feelles forstielse for begrebet

”Bondegdrd”. Herefter forseetter

[ JE J peedagogen med at stille nye

sporgsmal til bgrnenes svar. P4 den méade
laver bgrnene i feellesskab en brainstorm
over emnet, som en planlagt filosofisk
aktivitet.

Filosofisk samtale understotter bgrne-
nes taenkning i forskellige retninger og
gor den enkelte i stand til at anskue en
problematik, fra flere forskellige vinkler.
Abstrakt, kritisk, logisk mv.

Nar man reflekterer, fordyber man
sig og det affgder en masse tanker. En
sddan refleksionsproces kan give nye og
speendende perspektiver pa et emne eller
sporgsmal, fordi man seetter sig ned og
ger noget ved det, man vil vide mere om.
Der kan opsté nye spergsmaél og svar, som
udvider eller afdsekker det, man i forste
omgang havde sat sig for.

Der findes flere filosofiske gvelser at
lave med begrn. Jeg vil nu komme ind pa
2 gvelser, hvoraf den ene hyppigt bliver
brugt i folkeskolen ved emneuger og pro-

jektopgaver.

Sokratisk dialogproces

I filosofisk praksis findes der en meto-
de, der hedder Sokratisk dialogproces, og
som i sin enkelthed gér ud pa at stille et
nyt spergsmadl, efter et svar er givet. En
metode mange bern kerer efter, uden
at vide det. Det er ogsd en god made at
komme rundt om et emne pé&. Her teenker
man ikke kun ud af boksen, men ogsa
rundt om boksen. Som deltager prgver
man at finde frem til kernen i spergsma-
let, ved at stille forskellige spergsmal til
emnet. Hver gang der svares, stilles et nyt
spergsmal til svaret, og man finder pa den
made andre perspektiver og synspunk-
ter pd emnet. Sokratisk dialogproces kan
foretages af bgrn og voksne, og passer
godt ind i peedagogiske som forretnings-
maessige sammenheenge med forbrugere,

produkter og analyser.
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@velsen kan udferes af deltagere helt ned
til ferskolealderen, hvor man som fagper-
son kan spgrge bgrnene:

- Hvad er en god skole?

- Hvorfor skal vi ga i skole?

- Hvad er det vigtigste vi leerer i skolen?
Born i forskolealderen kan forberedes pa
skolen ved at besgge den, lege med born
fra de forste klassetrin og ved at snakke
om den, som spgrgsmaélene ovenover ind-
byder til.

Brainstorm
Brainstorm er en for de fleste velkendt
refleksionsgvelse, der gar ud pa at skrive
alt det ned, der har forbindelse til emnet.
Det er iseer brugt i skoleregi, nar et nyt
emne tages op pa klassen.

Brainstorm er et brugbart redskab ved
stgrre opgaver, s& man kommer rundt om
emnet og enten indskraenker eller udfolder

emnet, afheengig af det gnskede resultat.

Det er ogsd made at komme omkring hin-

andens idéer og tanker pd, som er med til
at give en feelles forstielse for emnet.

Denne gvelse kan praktiseres af bgrn
ned til bgrnehavealderen, men her vil det
veere en idé ikke at kgre brainstorm pé en
tavle, men i stedet at snakke om et emne
i en rundkreds, og derved at gere det til
en hyggestund, hvor vi taler sammen. Et
emne kunne her veere, hvad er en god ven?
Eller, som ovenfor, hvad er en bondegérd?

Der er ikke noget nyt i at filosofere med
bern. Vi kan dog diskutere, hvorvidt vi
som fagpersoner burde skabe mere rum
for teenkning og fordybelse, om sd bgrnene
opholder sig i bgrnehaven, skolen eller i
SFO’en. Né&r man ser pd gevinsterne ved
at lade begrn filosofere er mit gnske klart,
at vi som fagpersoner fremover, forsgger
at gribe de spontane stunder, der opstér til
filosofisk fordybelse i hverdagen, og at vi
engang imellem kan planleegge en stund
til filosofisk refleksion med bgrnene.

Det er godt at undres - hele livet.
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Veaerktejskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

1. Hvordan arbejder
| med begreber med
bgrnene?

2. Hvordan udfordrer
| bgrnenes evne til at
teenke ud af boksen
sammen?

3, Hvilken paedago-
gisk tilgang har | til
filosofisk undren?

Jimmy Thornvig
Knudsen
Skolepadagog,
Cand. Mag i
Anvendt Filosofi
Tjorring Skoles SFO
jimmy-t-knudsen@
hotmail.com




Hvem er Lille Madsen?

- 0g hvad k
endetegner hans hus og hans laereplaner?
ner-

Velkommen-id€ erede institution Lille Madsens
Hus". Vores hus er 99! historien af Jakob Martin Strid,
« pa Lille Madsens Hus bleste vak. Historien starter sadan her: ¢

"En frygtelig storm blaeste hen over Byen ved Skraenten. .
Stormen rev allermest i Lille Madsens Hus, fordi det 12 alleryderst.
Den rev huset los 08 blaeste det afsted ud over slugten.

Tak skaebne, taenkte Lille Madsen. - Hvor mon jeg ender. g

T kb e il e 2

Saledes prasenteres man metaforisk for den 0pgave: der hver dag er oS stilet i det pdago-
giske arbejde. At hjzlpe born bedst muligt gennem sgtormen’ inden et stort udviklingsskridt.!
Jores hus kalder vi det "at gore bamet! Klar til at mestre det naeste”. Det er vores Kerneopgave. Vi
onsker, at udvikle glade born i trivsel med selvtillid 0g hojt selward.

Voresaktiviteteri huseterfagligtbed ikli i kt.
Vi arbejder med relalionspadagogik ogeralle uddannede i 1COP. \i arbejder med “den gode
relation”. Da vi tror pa,at udvikling sker gennem relationen til en hetydningsful\i voksen. Vi til
byder et udfordrende \zringsmiljo med stottende 09 guidende voksne. Vi har fokus pa bamets
narmeste udvik\ingszone.‘[i\ dette harvien personalegruppe pa28ansatte, hvoraf 4 er mand.

Dette betyderen bred vifte af faglige Kkompetencer, som vi omszetter til praksis hver eneste dag.

Vi tror pé, at sammen ervi sterkere. Vi \ofter i flok 09 komplementerer hinanden. Saledes kan
man ogsa drage paralleller il historien, hvor Maja haeklede grydelapper, smeden smedede hes-
tesko, bageren bagte brad, slagteren \avede polser pa sin polsemaskine, som han selv havde
opfundet 0g byens digter skrev et digt til Lille Madsen. Det hele sendte de op il Lille Madsen
pa benbrakkerbjerget.- “For Lille Madsen havde brug for mange ting, nar han skulle sidde helt
alene deroppe”. | vores personalegruppe bidrager alle med deres spidsknmpeaencer, twormed
yi skaber det hele menneske.

Faellesskab er et af vores nogleord. Deter i den grad bundet op pa vores tilhorsforhold til “Lille »
Madsen’. En fiktiv perso: som alle holder af o foler sig forbundet med. Detvaere sig blandt
savel voksne som born. Hos 0 € der plads til alle,lille som stor, uanset status, religion 0g evt-
handicap. Ingen born mé fole sig alene, udstillet eller forkert-

qarind forftror pa mangiuldighed.Dene ommer serligt il udtryk il vores daglige morgen-
hvor felleskabsfolelsen er i fokus. Vi har derfor 0gsa vores. helt egen sang der kort 09

nstitution 0g bornesyn i "Lille Madsens Hus".

iver

elodi: Mariehonen Evigglad:

»1 lille Madsens nye hus
Der lever viisus 08 dus

Vi leger, griner, vokser, gror
Her er plads til lille og stor

Vi hygger, leger °5 har bal
Og nogle skyder lidt pa mal
Vi mangler dog en lille so

Til store, mellem. lille fro”

En evaluerin
g kan hurtigt blive ti
ive til en “s|
udgangspunkt i sludder for en sl "
i facts i sladder,” derfo S
form af tal og paadagogiske faglﬁzgeec;ig(an i Lille Madsens Hus
ussioner.
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Midt i det himmerlandske landskab, neer-
mere betegnet i Vesthimmerlands kommu-
ne ligger Lille Madsens Hus.

P4 den store legeplads lgber bgrnene
rundt, og de leger. Fordelt p& legeplad-
sen er bgrn og paedagoger fuldt optaget
af forskellige aktiviteter, der alle taler til
bernenes sociale, motoriske, sproglige og
naturfaglige kompetencer.

Og det er ikke tilfeeldigt, hvad peedago-
gerne laver, det er nemlig valgt ngje ud fra
deres meget fine og vel gennemarbejdede
leereplaner.

Lille Madsens Hus er en integreret dagin-
stitution, der er bygget i 2018, 138 bern er
indmeldte, og 32 ansatte er tilknyttet.

Huset er bygget op om forteellingen om
Lille Madsen, skrevet af Jakob Martin
Strid, og han lever i bedste velgdende i
husets hverdag, selv om ingen egentlig har
set ham sddan rigtig. Han lever igennem
de mange forteellinger som paedagogerne
forteeller bgrnene.

Lille Madsen er lille og rund mand, der
beerer briller, som altid sidder pad hans
neesetip. Han er ogsd manden, som passer
pé institutionen, nar ikke der er nogen
tilstede. Han passer pa huset og udstikker
regler, som alle forsgger at efterleve.

Og der er meget at efterleve i en paeedago-
gisk hverdag, blandt andet de lovpligtige
leereplaner.

Det pedagogiske grundlag i Lille
Madsens Hus, og en beskrivelse af leere-
planerne har veeret udfeerdiget i en del ar
efterhdnden. Det er paeedagogerne selv, der
har medvirket til udfeerdigelsen af planer-
ne, pd en peedagogisk weekend, hvilket har
veeret en vigtig prioritering. Vigtig fordi de
er paeedagogernes faglige redskab, og fordi
de viser deres peedagogiske overvejelser/
refleksioner - og hvordan disse omseettes
til praksis. Derfor har vi prioriteret det hgjt,
at det er peedagogerne selv der udarbejder

leereplanerne.

For at de paedagogiske leereplaner ikke
blot forbliver fine ord pa et stykke papir
eller ungdig dokumentation af psedago-
gernes arbejde, er det vigtigt, at fastholde
fokus pa dem, og ikke mindst at gere dem
“levende” i hverdagen.

Derfor veelger vi i Lille Madsens Hus at
foretage en evalueringsrapport hvert andet
ar, en rapport som bade viser, hvor peseda-
gogerne har deres styrkesider, og hvor der
er plads til forbedringer.

En evaluering kan hurtigt blive til en
“sludder for en sladder” pé et stykke papir,
derfor har man i Lille Madsens Hus forsggt
at tage udgangspunkt i facts i form af tal
og peedagogiske faglige diskussioner.

Musikog san9 O

. 09~
Y\u\m(e\ igen

_ feelles udgangs :
\ereplaner, dokumentation fo)

iver overblik
i den paeda-
iske il der er valgt.
ogiske indsats @
%emdover forpligter den a'g
goratvi skal evaluerer Eu
vores indsats Ipbende”.

"Hundleplanen' g
og fasthalder én

Kompetencehjulet - Legetek
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Kkt til det paedagog
e g tveerfagligt sa

Af Theresa

Berg Andersen,
Institutionsleder
Aldersint. instit. Lille
Madsens Hus, Aars.

ske arbejde,
marbejde

“Ikv er en systemariseret

Kkortlagning of barne!
et godt redskab til

t og derfor
at finde
i imtidig
kymringsbarn, swrn sal
o ;’iver et helhedsblnede !:f .
barnets staerke 0g sVage sider”.



Uﬁ\j Leereplanstemaer Vi screener ud fra leereplanstemaerne her:

. . Vi bruger kompetencehjulet til -+ Personlige kompetencer
EF.7 evg/uermg kan hurtigt at screene alle bgrn individuelt + Krop og beveegelse
blive til en /S/gddef for i Lille Madsens Hus ud fra over- - Sproglige kompetencer
en S./agdeff ’Os et Stykki " ordnende temaer. Det er fra gver- - Natur og Naturfseenomener
papir, Gerror-har-man 1 Lile ste politiske niveau besluttet, at - Kultur og kulturelle
Madsens Hus forsegt at .
paedagogerne skal gore dette, og - Sociale kompetencer

tage udgangspunkt i facts i

form af tal og paedagogiske derfor har vi kebt et system kal-

: ) . det Legetek, som ger det muligt. Det betyder at alle bgrns udvikling fra 0-6
faglige diskussioner, ) . ; . i ) ]
Og til spergsmalet om hvorvidt ar folges ngje. Det giver mulighed for, at der
F ) det er tidskreevende, er svaret arligt kan treekkes grafer for, hvor bernene
klart ja, men vi veelger at bruge har deres styrkesider, samtidig viser den
det konstruktivt. Og s& er det ogs8, hvor paedagogerne kan szette ekstra
altid interessant og se, hvor institutionen ind, hvis der er noget som halter, eller hvis
dykker. der er szerlige bekymringer for et barn.
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Det paedagogiske grundlag
Det paedagogiske grundlag, som ogsa
er en del af den styrkede pzedagogiske
leereplan, evaluerer psedagogerne i deres
team, ogsd her samler leder svarene fra
alle teams, og det giver et godt overblik
over neeste rs arbejde i institutionen. Ved
at peedagogerne drgfter en reekke sporgs-
mél i deres team, finder de ogsé selv frem
til, hvor teamets steerke og svage sider
ligger.
Det er de samme spergsmél som alle
teams svarer ud fra, alle spergsmal der
omhandler:
Det paedagogiske leeringsmiljo
Bornesyn og bgrneperspektiver
Borns leg
Det brede leeringssyn
Samspil og relationer

-+ Born i udsatte positioner og alle bgrns
deltagelse i bgrnefeellesskaber
Evaluering og peedagogisk praksis
Forzeldresamarbejde
Overgange

Efterfolgende kan leder treekke en samlet
rapport for samtlige svar. Og disse kan
sammenholdes med grafer pa alle bgrn.
Derved opretholdes fokus pé faglighe-
den, og bernene udfordres pa de omréder,
hvor det er vigtigt at seette ekstra ind.

Et samlet og fint datahafte
Alt data samles i et udarbejdet heefte,
som alle psedagoger efterfalgende far.
Her findes der nedslagsmeerker p&, hvor
peedagogerne sammen kan styrke praksis
og understgtte kerneopgaven.

I dette heefte er der muligheder for at
pedagogerne kan skrive deres arbejds-
punkter ind, de kan skrive til og arbejde
lzbende med det igennem en periode pé
to &r.

Den efterfglgende evaluering skulle

sd gerne vise et positivt udslag p4, at

der er arbejdet intenst med

opgaverne.

“Vivil ggre bernene klar til
at mestre det naste”

I Lille Madsens Hus har pseda-
gogerne hele tiden kerneopga-
ven for gje, nemlig at f& barnet
til at mestre det neeste af paeda-

gogiske teorier, hertil kan der

neevnes ZUZO og Vygotsky.

Alt data samles | et
udarbejdet heefte, som alle
peedagoger efterfalgende

far. Her findes der

nedslagsmeerker p3, hvor
pedagogerne sammen
kan styrke praksis 0g
understatte kerneopgaven.

yiy

Det er de tanker, som ligger
til grund for arbejdet med de
peedagogiske leereplaner og ikke mindst
evalueringsdelen.

Det tager selvfglgelig tid at udarbejde
og evaluere, men det bidrager samtidig
til, at bernene udfordres og bliver s& dyg-
tige, som de kan.

Psedagogernes faglige stolthed opret-
holdes, og kvaliteten og vigtigheden af
peedagogens arbejde dokumenteres.

Der er syn for sagen i Lille Madsens
hus, her er nogle meget dygtige bgrn og
nogen engagerede voksne, som ger en

stor forskel i barnenes hverdag.
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Veaerktgjskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

1. Hvordan og hvor
tit evaluerer | leere-
planen?

2. Hvordan ser |, hvor
teamenes steerke og
svage sider er?

3, Hvordan dokumen-
terer | paedagogerne
faglige arbejde?

Theresa Berg
Andersen

Aldersint. instit. Lille
Madsens Hus
tba@vesthimmer-
land.dk

Steberivej 14

9600 Aars

Telefon 99667000
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Laereplanen blev lavet pad grundlag af Tegn pa Laering 2's bld skemaer. Ambitionen
var, at der skulle udarbejdes 100 bld skemaer bade individuelt og i husene i lgbet
af et 3r.

”Sofie og Matilde er kommet ind fra lege-
pladsen. Sofie er 3 dr og er lige startet i
bornehaven. Hun har sveert ved at kommet
af tgjet. Den voksne opfordrer Matilde til at
hjeelpe. Matilde hjselper med forst at tage
stovlerne af og derefter lyne Sofies flyver-
dragt ned.”

Begge piger oplever sig set og hert.
Matilde far lov til at szette sine kompe-
tencer i spil, Sofie oplever sig forstdet og
set. Barnene opfordres til at klare alt det,
de selv magter. Der er altid en voksen,
der hjeelper og guider barnet, nar det skal
tilegne sig nye feerdigheder. Barnene leerer
at mestre eget liv ud fra de forudseetnin-
ger, der er dem givet, og udvikler derved
livsduelige kompetencer. (Fra Peedagogisk
leereplan for Arhusbakken-Midtbyen og
Specialomradet, 2021).

Arhusbakken, midtbyen og specialomrd-
det (AMS) er en daginstitution med fem
huse i Silkeborg, med vuggestuer og berne-
haver med bdde almen og 20 §32 pladser.

I Silkeborg Kommune er der udarbejdet
en plan for kompetencelgft i dagtilbud.
Formalet er at lgfte den generelle kvalitet
i dagtilbud og bidrage til en vellykket
implementering af den styrkede peedago-

giske leereplan.

Ny evalueringskultur - 100 bla
skemaer

Forste gang personalet i AMS blev prae-
senteret for de nye styrkede leereplaner
var i juni 2019 pa et feelles personalemgde
for alle huse med cirka 110 medarbejdere.
Ledelsen havde besluttet, at der skulle
tages udgangspunkt i Tegn pd Leering 2
(TPL 2: herefter kaldt ”det bl skema”),

da de s3, at denne model kunne tilgodese

fokuspunkter som systematik, evaluering
og kvalitetsudvikling. Ved at bruge TPL 2
arbejdes der med dataindsamling, refleksi-
on og evaluering pa en gang.

P4 personalemgdet blev personalet delt
op i grupper pa tveers af husene, hvor
der skulle udfyldes bla skemaer om hver-
dagsrutiner som garderobe, badeveerelse,
maéltid og lignende. Derefter blev der arbej-
det i husene med det bld skema, bade
individuelt og i grupper. Ambitionen var,
at der skulle udarbejdes 100 bla skemaer
béde individuelt og i husene i lgbet af det
neeste ar. Det bl& skema blev midlet til at
nd mélet. De 100 bl skemaer skulle danne
grundlag for den psedagogiske laereplan
for AMS. T husene har arbejdet med de bla
skemaer set meget forskelligt ud, men det
gennemgéende for alle huse har veeret, at
det har veeret et brugbart evalueringsred-

skab.

Fyrtdrnene har skabt netvarksgruppe
Hvert begrnehus havde valgt en psedagog,
der deltog i uddannelsen som fagligt fyr-
tarn.

De faglige fyrt&rne har veeret og er stadig
tovholdere i virkeliggerelse af leereplanen.
Alle fyrtdrne deltog i uddannelse af tre
undervisningsdage over halvandet &r, star-
tende i marts 2019. Efter hver uddannelses-
gang havde fyrtdrnene opgaver med hjem,
der sammen med det gvrige personale
i bgrnehusene skulle lgses bade i teams
og individuelt. Arbejdet blev efterfolgen-
de praesenteret for de andre deltagere pa
neeste uddannelsesdag. Dette gav anled-
ning til bdde dreftelser og god inspiration.

Sidelsbende har fyrtarnene i AMS etab-

leret en netveerksgruppe, hvor leereplans-
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Af Anne Laursen
& Lea Beek, faglige
fyrtdrne i henholds-
vis Solsikken og
Arnen, Silkeborg




Jeg henter baljen

arbejdet i de enkelte bgrnehuse blev frem-

lagt til inspiration og sparring for hinan-
den. Det, at vi er mange bernehuse, blev
p& den made en styrke, da vi kunne lafte
og stette hinanden.

Netveerksmgderne blev ogsd brugt til
at hjeelpe hinanden i gang, for eksempel
med gode ideer til at tydeliggere arbejdet
med leereplanen ind i vores allerede eksi-
sterende praksis. Eksempelvis begyndte
vi at tage billeder af bern, der deltog
i hverdagsrutiner. Billederne satte vi op
som collager, der viste det psedagogiske
arbejde i hverdagen, bdde som inspiration
for det paedagogiske personale, men ogsa
for at fastholde fokus ind i leereplanerne.

Billederne blev ogsé sat op til gleede for

bgrnene og som udgangspunkt for gode
snakke med foreeldrene. I bund og grund
gjorde vi det, vi altid har gjort, men med et
nyt fokus pa leereplanerne, fik vi et redskab
til at tale vores psedagogiske praksis op,
og derigennem skabe et kompetencelgaft i
hele personalegruppen.

Fagligt fyrtarn
Lea, fagligt fyrtdrn i Specialbernehaven
Solsikken:
Introduktionen af de nye styrkede leerepla-
ner i Solsikken rummede bade fordele og
udfordringer. En af fordelene var at eva-
luering ikke var nyt for os, da vi arbejder
1 en evalueringskultur, hvor handleplaner
bruges til at indsamle data og evaluere mal.
Derimod var vi ikke vant til at teenke leerepla-
ner ind i vores specialpeedagogiske praksis.
Da vi havde overvundet den ferste usik-
kerhed, fandt vi ud af, at det peedagogiske
grundlag i hgj grad er det, vi i forvejen arbej-
der ud fra. Fra at sperge os selv “hvorfor skal
vi det,” begyndte vi at sige, “det er jo det vi
ger”, badde nér vi kiggede pa det peedagogi-
ske grundlag og pa selve leereplanstemaerne.
N&r vi arbejder med hejtider, som faste-
lavn, bliver der udarbejdet et blat skema,
hvor der er fokus pd det sansemaessige
arbejde med kreative aktiviteter. Arbejdet
med det bld skema, giver personalegrup-
pen ejerskab over arbejdet med leereplan-
stemaerne. Kreative aktiviteter og hver-
dagsrutiner far en storre veerdi, da vi far et
fagligt sprog for alt det, der ligger ud over
vores handleplansarbejde. Samtidig kan vi
i hgjere grad se vores handleplansarbejde
ind i leereplanerne, og arbejdet med det
peedagogiske grundlag i leereplanen har
skabt opmeerksomhed p4, at leg og ber-
nefeellesskaber skal have stgrre veerdi i
den daglige praksis. Arbejdet i Solsikken
har eendret sig fra primeert at veere pa
individniveau til at veere pd gruppeniveau.

Bornefeellesskaber og legefeellesskaber er
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blevet en kerneveerdi i Solsikken, og selv-
om vi er en behandlingsinstitution, er vi
ogsé en bernehave, hvor det at veere barn

har veerdi i sig selv.

Anne, fagligfyrtdrn i vuggestuen Arnen:

I Arnen preesenterede jeg, efter forste
uddannelsesdag, personalet for den opga-
ve, jeg havde med hjem. Jeg havde valgt,
at vi i Arnen skulle sette "nye gjne og
vinkler” p& noget, vi allerede gjorde hver
dag, nemlig alle hverdagsrutinerne. Fokus
skulle veaere pa de rutiner, hvor vi kunne
inddrage bernene, som f.eks. at hente vade
klude pa badeveerelset, deekke bord, leegge
klude ud i vasketgjkurven ect.

Jeg bad personalet tage billeder af de
“processer”, hvor bgrnene var med, og at
lave et blat skema over “hverdagsrutiner”
for stuen. Billederne skulle de szette op pa
collager, som inspiration og fastholdelse i
den peedagogiske praksis, der allerede var
péa stuen.

P4 den made forenklede vi opstarten
med de styrkede leereplaner, sd det fra
at veere noget keempestort og uoversku-
eligt blev trukket helt ned i bgrnehgj-
de og var nemt at g& til for personalet.
Vi har i mange ar arbejdet med SMTTE
modellen i Arnen, og nu handlede det om
at overfgre den erfaring vi havde derfra og
saette det ind i det bla skema i stedet for.

Det var for nogen en stor opgave, men
jeg gjorde meget ud af at forteelle, at vi
alle gvede os, og at der ikke var noget det
var forkert. Det vigtigste var at gve sig i at
bruge det bla skema i stedet for SMTTE
modellen. P& alle personalemgder, mel-
lem uddannelsesdagene, havde vi styrkede
leereplaner p& som punkt. Her talte vi om,
hvordan det gik og var ude i tomandsgrup-
per, hvor vi snakkede og spurgte ind til
hinandens bl& skema. Efter hver uddan-
nelsesdag fik personalet en ny opgave, der
blev arbejdet med.
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Veaerktejskassen

Korte spargsmal til
refleksion:

1. Hvilke rutiner har |
for evaluering af leere-
planen?

2. Hvad er kerne-
spargsmalene, nar |
evaluerer leererpla-
nen?

3, P3 hvilke omrader
har arbejdet med
leereplanen hos jer
fort til eget opmeerk-
somhed og evt. kom-
petenceleft?

Lea Baek

Paedagog
21524045
Leafuks.baek@silke-
borg.dk

Solsikken
Dybdalsvej 13,
Resenbro

8600 Silkeborg
Kommune

Anne Laursen
Pardagog
20354125
Anne.laursen@silke-
borg.dk

Arnen

Aha\/e\/e/ 48

8600 Silkeborg

I dag bruger vi de bl& skemaer, i vores
daglige peedagogiske praksis, og de dan-
ner et godt fundament og arbejdsredskab
for vores &rshjul, hvor vi kan hente det bla
skema frem fra sidste gang og genbruge
erfaringer og sidste &rs evaluering til at
justere og forbedre aktiviteten. Det bla
skema har vaeret med til at give alle et fag-
ligt kompetenceloft i styrkede leereplaner
og i den daglige psedagogiske praksis i

vuggestuen.

Evalueringskultur

P4 langt de fleste personalemgder de
neeste to ar, var det bla skema et punkt pa
dagsordenen, sa alle fik mulighed for at
gve sig i at udfylde skemaet og teenke eva-
lueringskultur af leereplanerne ind i den
daglige praksis. De bl& skemaer, der blev
udarbejdet fra gang til gang, blev udgangs-
punkt for dialog og diskussion, hvor der
var plads til undren og til at stille spargs-
mal. Mélet var at give mulighed for at gve,
ove, gve og blive fortrolige med det bla
skema som arbejdsredskab. Sidelgbende
har personalet veeret til opleeg om blandt
andet leeringsmiljger for at skabe inspirati-

on til det videre arbejde.

Den videre proces

Ledelsen havde valgt en strategi for udar-
bejdelsen af leereplanen, hvor der skul-
le tages udgangspunkt i praksis. Ved at
bruge de bla skemaer, der var blevet udar-
bejdet af personalet, som fundament for
leereplanen, har det skabt sterre ejerskab
og en genkendelse af vores egen praksis
ind i lereplanen. Et &r efter det forste
personalemgde blev de udarbejdede bla
skemaer fra alle husene samlet, for at
danne grundlag for udarbejdelsen af den
paedagogiske laereplan for AMS. Vi, Anne
og Lea, fik opgaven med at samle alt
udarbejdet materiale (de bl& skemaer) og

skrive det sammen til det, der i dag er den

paedagogiske leereplan for Arhusbakken,
Midtbyen og Specialomradet. En af udfor-
dringerne i processen var at skrive en leere-
plan, som rummede bdde det almene og
specialomrddet. Her kom de bla skemaer
fra de forskellige huse til deres ret, da de
gav et tydeligt billede af, at selvom husene
er forskellige, arbejdes der alligevel ud fra
samme paedagogiske grundlag og evalue-
ringskultur.

Vi dykkede ned i det speendende arbej-
de med at skrive lsereplanen for AMS.
Over to hele arbejdsdage arbejdede vi
med de bla skemaer og praksisforteellin-
ger fra alle bgrnehusene i AMS. Selvom
vi har forskellige vilkdr og opgaver i for-
hold til de bern, vi varetager, opdagede
vi, at den paedagogiske praksis i bund og
grund er den samme. De forudssetnin-
ger, bgrnene har i livet, kan veere meget
forskellige. I den styrkede leereplan har
vi opdaget et feelles sprog og en feel-
les evalueringskultur, der giver os, det
padagogiske personale i AMS, et stort
fagligt kompetencelgft, der kommer alle
bern til gode.

Hvor er vi nu?

I dag er det bld skema et redskab, der
stadig bruges i forbindelse med A&rshjul
og planleegning af aktiviteter og hverdags-
praksis. De bla skemaer er tilgeengelige for
alle medarbejdere og kan derved bruges
fra &r til ar. For eksempel bruges det bla
skema i Solsikken til planleegning af det
arlige pindsvinelgb, sa evalueringen af for-
rige &rs lgb bruges aktivt til planleegning
af det kommende lgb.

Vi kan se tendenser til, at det bliver et
naturligt psedagogisk redskab, som frem-
mer kvaliteten af vores tilbud. Vi ser ogs3,
at der kan veere vaner, som vi ikke kan
forklare fagligt, og at vores evalueringer af
hverdagspraksis er blevet sd uantastelige

som muligt.
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!___Ii! N\ d e_ Sl d e | dette nummer er der nogle “ide-sider’, som skal inspirere andre fi

aktiviteter, som indeholder ét eller flere lereplanstemaer.

En handgribelig laere-
plans-model

Leereplanen skal for mig at se opfattes som et redskab
til brug i dagligdagen. Jeg ensker derfor som leder at
sikre mig, at alle har en god forstdelse af den og kan
bruge den i praksis til de peedagogiske aktiviteter. At
de bogstavelig talt altid har den *ved handen’.

Jeg har derfor lavet forskellige treemodeller, som jeg
forst har tegnet op og derefter udsaver jeg dem pa en
dekupersav. S& bliver de sprejtemalet i flotte farver.

Hver af de syv enheder har sin egen model.

Jeg oplever en mere engageret studerende/medar-
bejder, nér vi har den konkrete model foran os. Det
bliver en bro til at skabe og fastholde en kontinuerlig
sammenhaeng mellem faglighed og praksis.

Man kan via den ’handgribelige model’ enkeltgere
meget bedre end pd et stykke papir. Tage en brik
ud, for eksempel ”leg”, og have en faglig snak. P4 et
stykke papir ville jeg ikke kunne tage en brik veek og
det kan méske vaere med til at forvirre den enkelte. Vi
bruger den p& samme made pa vores stuemgder, nar
vi udfylder SMTTE-model.

Vi har lige udfyldt kompetencehjulet p& alle bgrnene
og skal nu til at atholde foreeldresamtaler, hvor den

selviglgelig ogsa vil veere pa bordet, fordi spgrgsma-

lene i kompetencehjulet er lavet ud fra den styrkede leereplan. Jeg har ogsé brugt

den til foreeldrerddet og til anseettelsessamtaler.

En medarbejder siger om den: "Jeg har altid modellen liggende foran mig, nar
jeg laver en SMTTE-model. Jeg synes, den giver mening, nar jeg kan tage de
forskellige brikker ud og kun fokusere p& nogle enkelte dele. Dermed bliver

den altsd ogsd brugt til evaluering, nar vi er feerdig med vores psedagogiske

aktiviteter.”

Den har et andet ’blikfang’ end det samme pé papir.

1dé fra daglig
leder Simon Carlsen,

Motorikbgrnecentret

Zblehuset, Algade 55,
6780 Skaerback






Vores lzereplan skulle “tale” ud til

foraeldre, derfor har vi fra starten

brugt tekst, film og fotos til netop
at illustrere dette - i artiklen finder

du link til filmene,

Vigérop i, at det, vi skriverivores Leereplan,
ogsa er det, alle kan se i vores daglige pseda-
gogiske praksis. Derfor har vi p& vores hjem-
meside bade et dokument med leereplanen
pa skrift og videoer for flere peedagogiske
grundlag og temaer. Vi har vist videoer
til forezeldre, kollegaer, Dagtilbudsbestyrelse
m.fl, og alle har taget godt imod dem.

De folgende afsnit beskrives filmede
sekvenser, som vi har brugt til at beskrive
vores leereplan. Man vil sdledes kunne
dykke direkte ned i praksis hos os og fa
det begrundet med tekst fra vores leere-
plan. Klippene er tilgeengelige p& https://
egeskovbh-viborg.aula.dk/laereplan-i-bil-
leder

Personlig udvikling og leering

"Jeg klarer det, jeg klarer det, jeg skal nok
klare det," teenker Dalton. Han har sammen
med kammeraterne smidt sko og stremper
0g er p3 vej tvars over bakken. Det er
tydeligt at se pd Daltons blik, at vandet
er koldt. En skan oplevelse pad vej hjem
fra dagens skovtur, hvor det padagogiske
personale har planlagt denne soppetur i
bakken. Vandet er koldt, og vi ser barne-
nes skuldre traekke sig op til deres grer,
men de voksnes lyst til at soppe sammen
med barnene motiver bgrnene og felelsen
af ubehag bliver til en munter oplevelse.
Oplevelsen af at mestre noget, der er sveert,
skaber tillid til egne potentialer og fordrer
til nye mestringer. Barnet oplever og maer-
ker rusen af sejr. Dalton klarede det og fik
lys i gjnene.

Kommunikation og sprog

"Kampvognen mangler en kanon.” Albert
og Owen leger krig i sandkassen, men de
mangler en kanon ,og forhandler nu om,
hvem der skal finde en kanon. De benyt-
ter sten-saks-papir-metoden (ses i filmen).
Sammen finder de dog pa at bruge en tyk
pind. "Jaaaaa” bliver der sagt i kor, da de
fyrer kanonen af. "Vi mangler soldater,” siger
Albert. Owen finder smd kviste som soldater
0og satter agern pad toppen af pindene. Nu
har soldaterne hjelme p3 og er klar til kamp.
Denne leg understotter Owen og Alberts
verbale og nonverbale sprog. Her er legen
gvebane for sprogets udvikling. Senere pa
dagen sidder Owen og Albert sammen med
et paedagogisk personale og laeser bog og
kigger pa billeder. Her kan de koble deres leg
til de billeder, de ser i bogen.

Vi felger barnets spor, udvider barnets ordfor-
rdd og sprogforstdelse med forskellige sprog-
strategier, og vi guider til turtagning med
skiftevis at lytte og tale.

Natur, udeliv og science

"Kom med i junglen” raber Viktor og kigger
pa sin ven Yonas, som er lige i halene pa
ham. Jaaaa, vi skal pd jungleraes, radber Yonas
tilbage. Jeg vil vaere en lgve, der lgber hurtigt
i graesset, siger Viktor og kigger p3 Yonas og
siger waaaaa. Graesset i junglen er sa hgjt, at
det kilder dem begge pa kinderne. S3 vil jeg
vare en dinosaurfugl, s jeg kan flyve op og
vise dig vej, fortsatter Yonas. "Stop” raber
Viktor. Han har faet gje pd en mariehgne i
graesset og kalder pa en voksen.
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Af Majbrit Wetke &
Trine Knudsen, leder
0g teamkoordinator i
Bornehuset Egeskov
0g Skovbarnehaven,
Bjerringbro.



Vi stimulerer barnets nysgerrighed og evne til
at finde l@sninger, og der opstar en dialog om
naturens forunderligheder. Naturoplevelser i
barndommen bidrager bade til den falelses-
maessige, mentale og fysiske udvikling. Nar
bern har mulighed for at veere i, sanse og
opleve naturen pd alle 3rstider i forskelligt
vejr og landskaber, styrkes deres sanseappa-
rat og deres motoriske udfoldelse. Barnene
kan bygge, skabe, konstruere og udforske
forskellige naturmaterialer. At bruge naturen
som eksperimentarium og legerum kan danne
grundlag for en varig interesse, respekt og
ansvarlighed for natur og milja.

En synlig lareplan
N&r du treeder ind i vores huse og skov,
vil du kunne se, at vi arbejder med
Leereplanen. Alle bgrn har veerdi i sig selv
og skal have fglelsen af at blive set og hert
i hverdagen, dette gor vi i bernehaven,
ved at der altid er nerveerende voksne
omkring begrnene, som interesserer sig for
dem og deres verden samt interesser.
Mange af drengene gar op i dinosaurer.
Hvad de spiser de, hvad laver de? Vi leger,
at vi selv er dinosaur. Her griber de voksne
denne interesse, og vi printer billeder ud
af dinosaurer heenger dem op pa veeggen,
med navn, og oplysninger om de er plan-
tesedende eller kodsedende, ser film om
dem, leeser om dem, tegner dem og finder
vores legetgjsdinosaur frem, sd man kan f&
en leg i gang. Her folger vi barnets spor,
er interesseret i deres verden og udforsker

den sammen med begrnene.

Selvhjulpenhed

Vi arbejder med selvhjulpenhed ud fra, at alle
barn erilaering hele dagen, og at man gennem
hverdagssituationer i f.eks. garderoben eller
spisesituationen opnar dannelse, Dette gar vi
ud fra vores viden om barnets deltagelsesmu-
ligheder, hvad dette gar for barnets selvvaerd
og selvtillid.

Eksempel pd dette: nar vi skal spise, hjaelper
bgrnene med at dakke bordet, finde deres
drikkedunk, og de hjalper hinanden med at
finde deres plads, alle @ser ogsd selv op pad
tallerkenen og sender videre til de andre. |
disse situationer hjalper de store de sm3,
og alle bliver udfordret inden for egen udvik-
lingszone.

Fzellesskab

Alle bgrn er en del af et fellesskab, vi har
fokus pa at barnene far gjnene op for hinan-
den samt udvikler relationer pa tvaers.
Eksempel p3 dette: vi arbejder i bernehaven
med en ugestruktur, hvor bgrne til nogle aktivi-
teter saettes sammen i mindre grupper pa tvaers
af stuerne, kgn og alder. | disse grupper er der
fokus pa relationsopbygning gennem et felles
tredje - ofte naturen, leg med pinde, klatre i
treeer mm. Her kommer bgrnenes interesser i
fokus, og de kan herigennem danne en falles
historie, der kan arbejde videre resten af dagen.

Proces i arbejdet med lereplanen

1 2018 startede vi arbejdet med at udvikle
en "Ny styrket leereplan” med dreftelser
omkring, hvordan vi gerne ville have vores
leereplan skulle se ud, og hvad der skulle
std. Paedagogisk personale, teamkoordi-
nator og leder var til undervisning. Vi har
benyttet flere P-mader med opleeg for hin-
anden og paedagogiske lerdage pé at fa det
feerdige resultat. Alle har veeret med til at
samle fotos og film ind, der kunne benyt-
tes til de forskellige grundlag og temaer.
Disse er sat sammen af en psedagog med
seerlig interesse for Wevideo/Berntube. Vi
var enige om at leereplanen skulle kunne
bruges som et opslagsveerk til os sely,
studerende m.fl, sdledes at vi sammen kan
sikre, at det vi siger i leereplanen, ogsa er
det, man kan se i vores daglige psedagogi-
ske praksis. Derfor har vi senest her i 2022
evalueret og rettet leereplanen til, s& den

passer endnu bedre til vores praksis.
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Korte spargsmal til refleksion:

1.1 hvilken form mader jeres foraeldrene dagtilbuddets leereplan?

er den form | benytter til dialog med f dre, bestyrels




GABESTOZKIZKEN
Valg mig her
0g valg mig der

OBS! Advarsel for folk med darlige nerver og synsforstyrrelser: Der kan forekomme omstandelige sat-
ninger og sludderogvrevl i nedenstdende tekst. Er du bange for det, s3 kontakt mig og vi kan hange ud
sammen (fik du fat i ordspillet? - haange ud sammen? - med en gabestoksforvalter!!!)

Det er sandelig ikke altid lige nemt at vaere gabestoksforvalter! Jeg har madt mange paedagoger, der troede, at det var

nemmere end at pille neese.

Det er det ikke!!l S4 er der ikke mere at sige i den henretning (fik du fat i..?).

Tag nu det med valget. Det har lige fundet sted’. Alle kender tallene, men vi kender i skrivende stund endnu ikke alle
konsekvenserne. En ting er dog vist sikkert: Der synes ikke at veere flertal for at stoppe implementeringen (et ord jeg
maétte sl8 op i Gabestoksordbogen) af minimumsordningen (et andet vanskeligt ord).

Nok tager jeg folk ved halsen og nok kneeler de for mig, men jeg er ikke uden fglelser for de mindste i vores land. S3,
dét er jeg keempeglad for (det med minimumsnormeringen). Lad mig understrege at vi i gabestoksfagforeningen (et
tredje ...) og 1 0-14 ikke er partipolitiske, s i konstateringen ovenfor er der kun bgrnepsykologi- og peedagogsympati
bagved.

Men tilbage til indledningen (det er sandelig ikke altid nemt..”): Jeg havde pa forkant (vi gabestoksforvaltere er
glade for kanter - for eksempel dem folk kan leene halsen imod - hee hee) og vi er i gvrigt kendte for at veere ret kantede i
vores job og meninger. Jo, jeg havde pa forkant bestilt ekstra gabestokke til de politikere, der kunne finde pé at stoppe
minimumsnormeringen og andre fremskridt. 90 gabestokke i alt, for nu at veere helt preecis.

Men disse merkemeend og merkekvinder (dette er ikke ment racistisk!) fik jo ikke flertal alligevel - s& nu er jeg
breendt inde med (héber I fik fat i ordspillet keere kolleger, som braender hekse af) disse mange gabestokke. De er
derfor nu til salg! Méske kan du bruge dem lokalt til politikere i byrédet, som tror bern er lavet af plastic? Og tror at
paedagoger er robotter?

Kontakt mig og fa et tilbud. Méske kan nogle ogs& bruge dem som braende, der jo er voldsomt dyrt for tiden.

Fik du fat i budskaberne i ovenstdende gang ordskvalder? S& skriv dem til mig, for jeg er ret usikker pd meningen
med det hele.

Men jeg forbliver deres
@rbedige gabestoksskri-
bent og jeg er altid pd
vagt for sager, der ellers
kan foles sneerende om
halsen! (fik I fat i ordspil-

let i sidste seetning?).

1 Disse linjer skrives om
morgenen den 2november,
mens vores statsminister er
pé vej til at besege dronnin-
gen og jeg skal snart sgrge for
at andre er ophaengte




Spaendende og vedkommende

3@6 ER fra vores forlag

v oo S Helt ny bog! Eventyrveaerksted
KEREEGIVEDIAY | 16 kendetegn ved lav kvalitet | EVENTYRVARKSTED | Lor ot fortaele kreative
i dagtilbud ‘ for barn. Af Anette Jahn.

(2022) - med en gennemgang 152 sider. Pris: 248 kr.
og eksemplificering af,
hvordan man i sin egen
0g i andres institution kan

genkende lav kvalitet!
112 sider, 245 kr.

Science i dagtilbud - barn
og padagoger undersgger
naturens lovmassigheder

Stig Brostréom og Thorleif
Fregkjeer. Teori og praksis.

Barns hjerner

BORNS Hjerne, leg og dannelse - om
HJERNER berns hjerner fra 0-6 &r - og
e R e et opger med tanken om
tvangsmodning af barn. Af
Ann-Elisabeth Knudsen.

h‘;/r f:'" ) 140 sider. Pris: 275 kr.
.

Ann-Elisabeth Knudsen

112 sider. Pris: 198 kr.

0-14 2/2015 om:
b oo s '‘Berns krop, folelser og
= seksualitet’

Genoptrykt flere gange! Noget
af det bedste der findes om
emnerne!

100 sider. 108 kr.

Pd nogle af bagerner er der ekstra rabatter (fx Jubelrabat’) - se neermere pd paedagogiskforum.dk.

Skal bagerne sendes, kommer der forsendelse pd.

Dansk Pa&dagogisk Forum TIf.. 86 18 78 88
Hgegh-Guldbergs Gade 51 Mail: bogbutik@paedagogiskforum.dk
DK-8000 Aarhus C. www.paedagogiskforum.dk




0-14 TIDSSKRIFTET

- i l@ssalg eller abonnement

[T 1/91: Foraeldresamarbejde 2. oplag
[T 1/92: Hvad er paedagogik 2. oplag
=R (1) 2/92: Legen, fantasien og livet
[T 3/92: Indretning af institutioner
IPEEEd [T 4/92: BIS bog
[M 1/93: Konflikter og arbejdsmiljo
P [1]] 2/93: Udeliv og udeleg: Indretning af
legeplads
IR (11 3/93: Selvbestemmelse og barns
rettigheder
IS (1] 4/93: Lad kreativiteten leve!
I 1/94: Venner og uvenner
I3 (1] 2/94: Born og natur
[ 3/94: Urolige barn
[ 4/94: Udviklingsarbejder
[l 1/95: Milde/vilde drenge/piger
M 2/95: Fremtidens paedagog
[T 3/95: Virksomhedsplaner
[M 4/95: Drama, eventyr, fortzelling
[T 1/96: Musik & sang 2. oplag
[ 2/96: Maltidernes ABC
[I[ 3/96: Det nye barneliv
[l 4/96: lagttagelser, 4. oplag
[T 1/97: N3r personalet samarbejder...
[ 2/97: Veerkstedet
[T 3/97: Seet graensen!?
[11 4/97: Leg og legeta;
[T 1/98: Ny i institutionen
[I 2/98: Sproglig udvikling og skolestart,
2. oplag

[M 3/98: Etik, vaerdier dokumentation, 2. oplag

[T 4/98: Kommunikation med barn

[ 1/99: Tid

[ 2/99: Stuer eller ej

[0 3/99: Barn og bevaegelse

[0 4/99: Institutionen som arbejdsplads
[T 1/00: Barn og seksualitet

[ 2/00: Ture ud af huset

[T 3/00: Leg og laering

[Tf] 4/00: Den nye foreeldregeneration
[T} 1/01: Signalement af den moderne padagog
[l 2/01: Sig paent farvel
[ 3/01: Samarbejde om truede barn
[T 4/071: S&dan er vores institution indrettet
[M] 1/02: Veerdier i paedagogikken
[Tl 2/02: Nyere forskning i bern og daginstitutioner
[Tl 3/02: Barn i sorg
[ 4/02: N3r taget lafter sig
[H[] 1/03: Nar barn skeelder ud
[ 2/03: Barn leger
[ 3/03: Barn laver billeder
[Tf] 4/03: Organisering af dagligdagen i institutionen
[Tf] 1/04: Barns relationer og sociale udvikling
[T 2/04: Born leger og laerer i naturen.
2. oplag
[T[] 3/04: lagttagelse af barn, paedagogik, personale
[T 4/04: Hvordan far jeg det sagt?
[I[] 1/05: Paedagogiske lzereplaner - de farste
erfaringer
[ 2/05: Legepladser - lege og indretning
[I[] 3/05: Paedagogisk dokumentation

[ 4/05: Lederen og personalet - Personalet og
lederen

[ 1/06: Stress i institutionen - hos barn og voksne

[Tf] 2/06: Evaluering - blandt andet af paedagogiske
|ereplaner

[T 3/06: Brug af vaerksteder - fra vuggestue til
fritidshjem

[I] 4/06: Forteel en historie!

[l 1/07: Anerkendende paedagogik i praksis

[I] 2/07: Det gode foraeldremade

[ 3/07: Bern med vanskelig baggrund

[Tl 4/07: Konflikter blandt barn

[Hf] 1/08: Sundhed i institutioner

[ 2/08: Sprogvurderinger - og barns sproglige
udvikling

[Tf] 3/08: Humor i paedagogikken

[Tf] 4/08: Barneopdragelse i hjem og institutioner

[] 1/09: Anerkendende paedagogik i hverdagen



[ 2/09: Overgange

[l 3/09: Nye ledelsesformer og nyt indhold

[l 4/09: Berns leering

[I] 1/10: Mad og madpaedagogik

11 2/10: Barns hjerner

[I[] 3/10: Barn med serlige behov

[I1 4/10: Pas p3 legen!

[I] 1/11: Tegne/male/forme/indrette — metoder og
ideer

1A 2/11: Udeliv pd hundrede méder

[T 3/11: Hverdag, paedagogik og organisering i
institutioner anno 2011

11 4/11: Anerkendende kommunikation
- specielt mellem de voksne

[T 1/12: Inklusion og barnefallesskaber

[ 2/12: Paedagogiske lzereplaner, version 2.0

(1A 3/12: 1T i institutionen

[M 4/12: Ledelse af dagtilbud - Nye udfordringer

[IA 1/13: Bern med udforderinger - En oversigt

034 2/13: Personlig og faglig udvikling for dig som
paedagog

(1 3/13: Nutidens og fremtidens bgrn, foraeldre og
institutioner

034 4/13: Relationer mellem bgrn - og inddragelse af
barn

014 1/14: Anerkendende padagogik og inklusion,
version 2.0

034 2/14: Bern, motorik, sansning, bevaegelse

(M 3/14: Paedagogiske forlgb ud fra emner

= (0 4/14: Borns sprog

(M 1/15: Forzeldresamarbejde - metoder og principper

034 2/15: Leg for livet

034 3/15: Didaktik i daginstitutionen

014 4/15: Berns krop, folelser og seksualitet

(0 1/16: Ny paedagogisk/psykologisk forskning

034 2/16: Gode dagtilbud kan lgfte de udsatte og
sadrbare barn

(I 3/16: Ro i dagtilbuddet!

(M 4/16: Paedagogiske lzereplaner anno 2016

(1 1/17: Inklusion i daginstitutioner anno 2017

014 2/17: Daginstitutionernes betydning og
nedskaeringernes indflydelse

(0 3/17: Barnefeellesskaber, samlinger og venskaber
044 4/17: Det aestetiske i den padagogiske praksis
014 1/18: Indretning af lege-og laeringsmiljger

(I 2/18: Anerkendelse og inklusion, 0gs3 i grupper

(0 3/18: Omsorg for det enkelte barn og arbejdet med
dannelse

[ﬂ] 4/18: De nye lereplaner. Introduktion
samt de forste eksempler og erfaringer

[ 1/19: De 0-1 &rige

[ 2/19: De 2-3 arige

(I 3/19: De 4-5 arige

[ 4/19: De 6-14 arige

044 1/20: Leg - og hvordan barn leger og leerer med
hele kroppen

014 2/20: Mgbler, materialer og indretning

(] 3/20: Ledelse af institutioner

[ 4/20: De nye, styrkede paedagogiske lereplaner

044 1/27: Padagogik i en Coronatid

014 2/271: Udenders paedagogik - mal og ideer

(00 3/21: Laeringsmiljger — eksempler og ideer

(0 4/21: Barn, hjerner, stress, leg, leering

044 1/22: Nye ideer og ny inspiration til
personalesamarbejdet

014 2/22: Nye ideer og ny inspiration til
foraeldresamarbejdet

044 3/22: Nye ideer og ny inspiration til lederens
arbejde

014 4/22: Nye ideer og ny inspiration til
de paedagogiske lzereplaner

PRISER OG ARGANGE

Fra 1991 - 2003: TILBUD . ... v oo s 48 kr.
Fra 2004 . .. 95 kr.
M@ 2014 6 00 0000000000000 000a00000000000000 108 kr
Hele drgange (fire nUMIE): v v v vn v 345 kr
Hele 3rgange, StUQ. v\ v 225 kr
Arsabonnement for 2023: v\ v v 395 kr
Arsabonnement for 2023, studerende: .. ... ... 275 kr



0-141 2023

NR. 1-2023: NAR B@RN IKKE TRIVES ...

.. vil ensomhed og mangelfulde relationer til andre veere fremtreedende.

I dette temanummer beskrives &rsagerne naermere og samtidig giver flere
forskellige dagtilbud bud pa initiativer, de har taget for at fremme de gode
relationer, venskaberne, kontakterne, varmen, omsorgen.

NR. 2-2023: DEN VIDUNDERLIGE LEG

I dette temanummer far man en lang raekke konkrete ideer til mere leg fra
paedagoger i andre dagtilbud. Lige til at blive inspirerede afl Men ogsé bud p4,
hvorfor leg og legegrupper er s& afggrende for bern og deres udvikling. Og - at
ikke alle bgrn altid har lige nemt ved at lege.

NR. 3-2023: BAREDYGTIGHED | DAGTILBUD

I dette temanummer er der mange beretninger fra dagtilbud, der har arbejdet
med deres mad, indretning, materialer, gkonomi for at blive mere beeredygtige.
Nummeret har ogsa flere artikler om at medinddrage bernene i affaldssortering,
genbrug, jord til bord, give dem viden og bevidsthed om naturen og meget mere.

NR. 4-2023: MERE MEDBESTEMMELSE TIL BARNENE

I dette temanummer f&r man masser af inspiration til bdde overvejelser

og konkrete peedagogiske aktiviteter, der kan fremme berns indsigt i og
medbestemmelse over deres egen hverdag. Samt til at udvikle en god balance
mellem medbestemmelse og at blive passet pa.

Det bliver en super &rgang med meget aktuelle emner - med meget konkret
inspiration til peedagogiske aktiviteter - med meget stof til refleksion!

Hgegh-Guldbergs Gade 51 - 8000 Arhus C
Telefon: 86 18 78 88  bogbutik@paedagogiskforum.dk
Bes@g vores hjemmeside - www,paedagogiskforum.dk:

Pzedagogisk faglitteratur
Konferencer
Opleegsholdere

MOMS 0Q porto).

(skal bestilles)

Alle numre
indeholder
'VVeerktgjskassen'
som er inspiration
til workshops for
personalet baseret
pd artiklerne,

0-14 - SOM
DIGITALT!
Dette var gratis
i 2022 og for at
fd alle med, er
det 0gsa gratis i
2023

Man kan altsa
enten f& det pa
papir - eller som

digitalt - eller

begge dele!

Kgb og abonnement:

Tidligere numre: Se side 90-97.
Abonnement 2023: 395 kroner inkl, moms og forsendelse,
(Studerende - angiv studienummer - 275 kroner inkl,

Der indgdr 0gsa en gratis digital udgave i et abonnement




